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NMUTAKBA U OrOBOPU 6poj 1
JaBHa HabaBKka mane BpeaHoCTU - ypehaj 3a ncnutmBawe KOYHMLE U CHUMaHe
KOYMoHor amjarpama 6p. JHMB 150/2017

MoTeHuujanHu MNoHyhay je nocTtaBMo NUTaka 1y UenocTn X HaBogUMO:

MNMutamwse NMoHyhava:
,,Postovani.Vezano za ucestvovanje u JN150/2017 , molimo Vas za objasnjenje .
U delu uputstva kako se dokazuju dodatni uslovi naveli ste :

KagpoBcku kanauuteT, ycnos noa peaHum 6pojem 4. HaBeaeH y TabenapHoM npukasy
aopatHmx ycnoBa — [loka3: doTtokonuja M obpasaua, hoTtokonumja YroBopa o geny 3a
aHraxoBaHo nuua; oTOKONUja pagHe Kkbuxuue .

Pitanje: Po preporuci Fonda Pio , poslodavac nije u zakonskoj obavezi ( ve¢ dve godine
)da poseduje radnu knjiZzicu zaposlenog( one se ni ne mogu kupiti u navedenom periodu)

Da li je za u€estvovanje na JN dovoljno dostaviti M obrazac , ugovor o radu stalno
zaposlenog i njegovu diplomu?*

Oarosop Komucwmje:

3a yyecTtBOoBame y JH HabaBuUM je AOBOIbHO JOCTaBUTM Y NMOHYAM noTnucaH u oeepeH Obpasal 5
OBPASAL N3JABE NMOHYBHAYA O NCIMYHEHOCTU OBABE3HUX N JOOATHUX YCJTOBA
3A YUELWIRE Y NOCTYTKY JABHE HABABKE - 4YJl. 75. N Yl 76. Hapy4yunau moxe ga Tpaxmu
OokasnBawe HaBoga y M3jaBu, y Tom cnydajy, lNMoHyhay he Ha no3us Hapyunoua goctaBuTtu Ha
yBUA jeQHO 1nu CBe 04 HaBeAeHMX AoKasa y 3aBMCHOCTM 0, cTaTyca 3anocneHor - M obpasal,
doToKoNmja YroBopa o0 Aeny 3a aHraxosaHo nvua; poTtokonuja pagHe Kisukuue.

Komucwuja 3a jaBHy HabaBKy mane
BpeaHoCTH - ypehaj 3a ucnutusame
KOYHMLE U CHUMaH€e KOYMOHOr Aujarpama
HabaBka 6p. JHMB 150/2017



