
ГОДИНА  XXXVI БРОЈ 43
8. септембар 2016.

По сравњењу са изворним текстом, утврђено је да се у Плану оптимизације броја запослених у Акционарском друштву 
за железнички превоз путника„Србија Воз“, Београд у периоду 2016. – 2020. године, бр. 5/2016-22-12 од 5.9.2016. године, 
објављеном у Службеном гласнику „Железнице Србије“ ад, број 41/2016, поткрала грешка тако што нису објављени При-
лози, па се даје 

И С П Р А В К А
Плана оптимизације броја запослених у Акционарском друштву за железнички превоз путника

„Србија Воз“, Београд у периоду 2016. – 2020.године, бр. 5/2016-22-12 од 5.9.2016. године

Уз  План оптимизације броја запослених у Акционарском друштву за железнички превоз путника„Србија Воз“, Београд у 
периоду 2016. – 2020.године, бр. 5/2016-22-12 од 5.9 .2016. године, објављеном у Службеном гласнику „Железнице Србије“ 
ад, број 41/2016, следе Прилози од 1-5 и то:

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ ПУТНИКА “СРБИЈА ВОЗ”
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ПРЕГЛЕД БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ ИСПУЊАВАЈУ УСЛОВЕ  
ЗА ПЕНЗИЈУ У ПЕРИОДУ 2016-2021 У „СРБИЈА ВОЗУ“ А.Д. 

 

Прилог  2    
 

    

Србија Воз     .  
 2016 2017 2018 2019 2020 2021    укупно 

65 г. живота 9 15 19 15 17 11 86 

45 г стажа 0 0 0 0 0 0 4 

жене61(+6м) 29 6 9 11 7 21 83 

муш. прев. 59 42 54 41 71 63 330 

жене прев. 22 10 15 9 22 10 88 

укупно 119 73 97 76 117 105 591 

 

Прилог 2.
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Прилог 5.

Критеријуми за утврђивање вишка запослених:

1. Критеријум добровољности 

Запослени који је утврђен вишком на пословима на којима има више извршилаца и добровољно се пријави за преста-
нак радног односа има приоритет.

2. Радни учинак

На основу Колективног уговора “Железнице Србије” ад, елементи за утврђивање радног учинка су:
1) квалитет извршених послова у односу на стандардни квалитет, односно квалитет који је уобичајен за одговарајућу 

врсту посла, оцењује се на следећи начин:
- остваривање високог квалитета, оцењује се оценом 5,
- остваривање ниског квалитета, оцењује се оценом 1,

2) обим извршених послова у односу на планиране и текуће, утврђује се на основу извршења предвиђених норми рада 
за обављање одређеног посла, односно на бази искуствених метода за послове који нису нормирани и оцењује се 
на следећи начин:
- остваривање обима посла изнад планираног, оцењује се оценом 5,
- остваривање обима посла испод планираног, оцењује се оценом 1,

3) однос према раду утврђује се на основу радне и технолошке дисциплине, радног и стручног усавршавања, сарадње 
у обављању послова, мотивисаности запосленог за рад и залагање на послу, као и извршавање послова у утврђеним 
роковима и ефективно коришћење радног времена  и оцењује се на следећи начин:
- висок степен односа према раду, оцењује се оценом 5,
- низак степен односа према раду, оцењује се оценом 1.

На основу вредновања елемената од бр. 1) до бр. 3), резултати рада запосленог могу бити:

Описна оцена
Збир оцена по елементима

од бр. 1) до бр. 3) Бодови

Добри од 10 до 15 5
Задовољавајући Од 5 до 10 3

Незадовољавајући од 1 до 5 1

Радни учинак утврђују се за период од 12 месецa који претходе оцењивању, у којима је запослени ефективно радио.

3. Материјални положај запосленог 
Материјални положај запосленог се утврђује на основу:
Оствареног просечног месечног прихода по члану породичног домаћинства запосленог, по основу зараде, другог 

примања и прихода од имовине свих чланова породичног домаћинства, оствареног за период од 6 месеци, који претходи 
доношењу Програма решавања вишка запослених.

Просечни месечни приход по члану породичног домаћинства запосленог, одређује се у односу на просечну месечну 
зараду код послодавца остварену у календарском периоду из претходног става, на следећи начин:

- до 30% ...................................................... 3 бода
- од 31% до 60%  ........................................ 2 бода
- од 61% до 100% ........................................1 бод
- преко 100% ................................................без бодова
Чланом породичног домаћинства сматрају се чланови породице запосленог који живе у заједничком домаћинству са 

запосленим, и то:
1) брачни друг;     
2) деца рођена у браку, ван брака, усвојена и пасторчад;
3) друга лица која је запослени или његов брачни друг обавезан по закону да издржава, а живе са њим у заједничком 

домаћинству.
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4. Стаж осигурања

Вредновање стажа осигурања се врши на следећи начин:
1) до 15 година ....................................3 бода	             
2) од 16 до 30 година ...........................2 бода	     
3) од 31 до 44 године ...........................1 бод                        
4) од 45 година .................................... без бодова	               

5. Број деце до 26 година старости према којима запослени има обавезу издржавања 

1) ако запослени има 1 дете...................1 бод
2) ако запослени има 2 деце...................2 бода
3) ако запослени има 3 и више деце.......3 бода
Утрђује се да је вишак онај запослени који оствари најмањи број бодова применом критеријума од тачке 2 до 

тачке 5.
Поступак одређивања запослених који би представљали вишак применом критеријума биће извршен у са-

радњи са репрезентативним синдикатима.

Запослени који не могу бити вишак:
- ако су код послодавца запослена оба супружника, технолошким вишком не могу оба бити проглашена технолошким 

вишком;
- самохрани родитељ или старатељ детета које је запослени дужан да издржава  по закону – у складу са чланом 77. 

Породичног закона који регулише самостално вршење родитељског права и чланом 32. Правилника о ближим ус-
ловима и начину остваривања права на финансијску подршку породици са децом;

- запослени који има дете неспособно за самостални живот и рад – у складу са Правилником о условима, поступку 
и начину остваривања права на одсуство са рада ради посебне неге детета („Сл. гласник РС“, бр. 18/2005,72/2011 
и 6/2015);

- запосленом за време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одуства са рада ради 
посебне неге детета.
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