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Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥɚɧɚ �4� Сɬɚɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ 
ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ “Срɛɢјɚ Кɚрɝо“�ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚ-
ɫɧɢɤ РС“Äɛр�������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“ ɚ�ɞ� 
јɟ ɧɚ ɫɟɞɧɢɰɢ оɞрɠɚɧој ɞɚɧɚ �4�������� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо

О Д Л У К У

Ⱦоɧоɫɢ ɫɟ ɉроɝрɚɦ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡ-
ɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɭ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɦ ɞрɭɲɬɜɭ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ 
ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“ Бɟоɝрɚɞ�  

ɉроɝрɚɦ  ɢɡ ɬɚɱɤɟ ��ɫɚɫɬɚɜɧɢ јɟ ɞɟо Ɉɞɥɭɤɟ� 
Ɉɜɚ Ɉɞɥɭɤɚ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�
Ɉɞɥɭɤɭ оɛјɚɜɢɬɢ ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡɧɢɰɟ 

Срɛɢјɟ“�

О б р а з л о ж е њ е

Ɉɞрɟɞɛɟ ɱɥ� �7��� Зɚɤоɧɚ о ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɭ ɧɚ 
рɚɞɭ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“ ɛр������� ɢ ������ ɩрɟɞ-
ɜɢɻɚјɭ ɞɚ јɟ ɩоɫɥоɞɚɜɚɰ ɞɭɠɚɧ ɞɚ ɢɡɜрɲɢ ɩɟрɢоɞɢɱɧɭ 
ɩроɜɟрɭ �ɝоɞɢɲʃɭ� ɡɚ ɩоɫɥоɜɟ ɫɚ ɩоɜɟʄɚɧɢɦ рɢɡɢɤоɦ  ɢ 
ɱɟɬɜороɝоɞɢɲʃɭ ɡɚ оɫɬɚɥɟ ɩоɫɥоɜɟ�  оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚ-
ɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ ɩоɜɟрɟɧɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ 
ɢ ɤоɧɤрɟɬɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ ɭ 
ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ Аɤɬоɦ о ɩроɰɟɧɢ рɢɡɢɤɚ  ɢ ɞоɧɟɬɢɦ ɉроɝрɚɦоɦ 
оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ� 

ɉроɝрɚɦоɦ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɱɢјɢ ɫɚɞрɠɚј ɩоɫɥоɞɚɜɚɰ 
ɦорɚ ɞɚ оɛɧɚɜʂɚ ɢ ɩрɢɥɚɝоɻɚɜɚ� ɜрɲɢ ɫɟ ɩроɜɟрɚ оɫɩо-
ɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɩоɜɟрɟɧɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ ɭ 
ɰɢʂɭ оɧɟɦоɝɭʄɚɜɚʃɚ ɢ ɫɦɚʃɟʃɚ ɩоɜрɟɻɢɜɚʃɚ ɢɥɢ ɡɞрɚɜ-
ɫɬɜɟɧоɝ оɲɬɟʄɟʃɚ ɤојɟ ɧɚɫɬɚјɭ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɜɟɡɢ ɫɚ рɚɞоɦ�

Нɚ оɫɧоɜɭ ɢɡɧɟɬоɝ� ɞоɧɟɬɚ јɟ Ɉɞɥɭɤɚ ɤɚо ɭ ɞɢɫɩоɡɢɬɢɜɭ� 
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Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥ� �7� ��� Зɚɤоɧɚ о ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɭ ɧɚ 
рɚɞɭ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“�  ɛр� ������� ������ ɢ ɱɥ� �4 ɢ 
��� Сɬɚɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ 
роɛɟ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“� 
ɛрој ������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� D�ɞ� јɟ ɧɚ ɫɟ-
ɞɧɢɰɢ оɞрɠɚɧој ɞɚɧɚ   �4��� ����� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо 

ПРОГРАМ
 ОСПОСОБЉАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

БЕЗБЕДАН  И ЗДРАВ РАД  
У АКЦИОНАРСКОМ ДРУШТВУ ЗА 

ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ РОБЕ 
„СРБИЈА КАРГО“, БЕОГРАД

ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

ɉроɝрɚɦоɦ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ 
ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɭ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɦ ɞрɭɲɬɜɭ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ 
ɩрɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ɭ ɞɚʂɟɦ ɬɟɤɫɬɜɭ� 
Ⱦрɭɲɬɜо��ɭɬɜрɻɭјɟ ɫɟ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡ-
ɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ ɩоɫɥоɜɢɦɚ ɤојɟ оɛɚɜʂɚјɭ ɭ Ⱦрɭɲɬɜɭ� 
ɧɚɱɢɧ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ� ɩроɜɟрɚ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚ ɛɟɡɛɟ-
ɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ� ɩроɝрɚɦɫɤɢ ɫɚɞрɠɚј ɡɚ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɢ 
ɟɜɢɞɟɧɰɢјɚ о оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɭ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ�

Члан 2.

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ 
оɞрɟɻɟɧɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ ɜрɲɢ ɫɟ�

�� ɩрɢɥɢɤоɦ ɡɚɫɧɢɜɚʃɚ рɚɞɧоɝ оɞɧоɫɚ�
�� ɭɫɥɟɞ ɩрɟɦɟɲɬɚјɚ ɧɚ ɞрɭɝɟ ɩоɫɥоɜɟ�
�� ɩрɢɥɢɤоɦ ɭɜоɻɟʃɚ ɧоɜɟ ɬɟɯɧоɥоɝɢјɟ�
4� ɩрɢɥɢɤоɦ ɭɜоɻɟʃɚ ɧоɜɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ ɡɚ рɚɞ�
�� ɩрɢɥɢɤоɦ ɩроɦɟɧɟ ɩроɰɟɫɚ рɚɞɚ�
�� ɚɤо ɩоɫɥоɞɚɜɚɰ оɞрɟɞɢ ɡɚɩоɫɥɟɧоɦ ɞɚ ɢɫɬоɜрɟɦɟɧо 

оɛɚɜʂɚ ɩоɫɥоɜɟ ɧɚ ɞɜɚ ɢɥɢ ɜɢɲɟ рɚɞɧɢɯ ɦɟɫɬɚ�

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ РОБЕ “СРБИЈА КАРГО”
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АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ ПУТНИКА “СРБИЈА ВОЗ”
7� ɚɤо ɤоɞ ɩоɫɥоɞɚɜɰɚ �ɧɚ оɫɧоɜɭ ɭɝоɜорɚ� ɫɩорɚɡɭɦD ɢɥɢ 

ɩо ɛɢɥо ɤоɦ ɞрɭɝоɦ оɫɧоɜɭ� рɚɞ оɛɚɜʂɚјɭ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ 
ɤоɞ ɞрɭɝоɝ ɩоɫɥоɞɚɜɰɚ�

�� ɭɫɥɟɞ ɩɟрɢоɞɢɱɧɟ ɩроɜɟрɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟ-
ɧɢɯ� 

Члан 3.

Ⱦɭɠɧоɫɬ ɫɜɚɤоɝ ɡɚɩоɫɥɟɧоɝ јɟ ɞɚ ɫɟ ɭɩоɡɧɚ ɫɚ ɫɜɢɦ ɜр-
ɫɬɚɦɚ рɢɡɢɤɚ ɧɚ ɫɜоɦ ɩоɫɥɭ ɢ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ 
рɚɞ ɢ ɞɚ ɫɟ оɫɩоɫоɛɢ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɤɚɤо ɛɢ ɛɢо 
ɡɚɲɬɢʄɟɧ оɞ ɩоɜрɟɻɢɜɚʃɚ ɢ ɡɞрɚɜɫɬɜɟɧɢɯ оɲɬɟʄɟʃɚ ɢ ɬɟ-
орɢјɫɤɢ ɢ ɩрɚɤɬɢɱɧо ɛɢо оɫɩоɫоɛʂɟɧ ɡɚ рɚɞ ɧɚ оɞрɟɻɟɧоɦ 
ɩоɫɥɭ�

Члан 4.

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɜрɲɢ ɫɟ ɬɟорɢјɫɤɢ ɢ ɩрɚɤɬɢɱɧо� ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ Зɚɤоɧоɦ о ɛɟɡ-
ɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɭ ɧɚ рɚɞɭ ɢ оɜɢɦ ɩроɝрɚɦоɦ�

Ⱦоɞɚɬɧо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɫɟ ɢɫɬоɜрɟɦɟɧо ɦоɠɟ ɜрɲɢɬɢ 
ɤроɡ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɟ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢјɟ ɤојɟ ɫɟ ɭрɭɱɭјɭ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ-
ɦɚ ɩɭɬɟɦ оɛɚɜɟɲɬɟʃɚ� ɢɧɫɬрɭɤɰɢјɚ� ɩɥɚɤɚɬɚ� ɭɩɭɬɫɬɚɜɚ� 
ɝрɚɮɢɤоɧɚ� ɩрɢɤɚɡɢɜɚʃɟɦ ɮɢɥɦоɜɚ ɢɡ оɛɥɚɫɬɢ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ 
ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɫɥ�

У ɩроɰɟɫɭ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ 
ɡɞрɚɜ рɚɞ ɬрɟɛɚ ɫɚɱɢɧɢɬɢ ɦɟɬоɞ ɩрɟɞɚɜɚʃɚ ɭ ɤоɦɛɢɧɚɰɢјɢ 
ɫɚ ɮɢɥɦоɦ� ɜɢɞɟоɦ� ɞɢјɚɩоɡɢɬɢɜоɦ ɢ ɫɥ�

Ɍɚɤоɻɟ ɬрɟɛɚ ɤорɢɫɬɢɬɢ ɦɟɬоɞ ɞɟɦоɧɫɬрɚɰɢјɟ ɢ ɦɟɬоɞ 
ɩрɚɤɬɢɱɧоɝ рɚɞɚ�

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɜрɲɢ ɫɟ ɭ ɬоɤɭ рɚɞɧоɝ ɜрɟɦɟɧɚ� ɚ ɬроɲɤоɜɟ оɫɩоɫоɛʂɚ-
ɜɚʃɚ ɫɧоɫɢ Ⱦрɭɲɬɜо�

Члан 5.

Зɚɩоɫɥɟɧɢ ɧɟ ɦоɝɭ ɡɚɩоɱɟɬɢ ɫɚ рɚɞоɦ ɧɚ оɞрɟɻɟɧɢɦ ɩо-
ɫɥоɜɢɦɚ ɞоɤ ɫɟ ɧɟ ɢɡɜрɲɢ ʃɢɯоɜо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚ ɛɟɡ-
ɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ� о ɱɟɦɭ ɫɬроɝо ɜоɞɢ рɚɱɭɧɚ ɥɢɰɟ ɤојɟ оɛɚ-
ɜʂɚ ɩоɫɥоɜɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɧɟɩоɫрɟɞɧɢ 
рɭɤоɜоɞɢɥɚɰ орɝɚɧɢɡɚɰɢоɧоɝ оɛɥɢɤɚ ɭ Ⱦрɭɲɬɜɭ�

Уɤоɥɢɤо ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɢɫɬоɜрɟɦɟɧо оɛɚɜʂɚ ɩоɫɥоɜɟ ɧɚ ɞɜɚ 
ɢɥɢ ɜɢɲɟ рɚɞɧɢɯ ɦɟɫɬɚ� оɧ ɦорɚ ɛɢɬɢ оɫɩоɫоɛʂɟɧ ɡɚ ɛɟɡ-
ɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ ɫɜɚɤоɦ оɞ ɬɢɯ рɚɞɧɢɯ ɦɟɫɬɚ�

ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 
БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД

Члан 6.

Ɍɟорɢјɫɤо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ 
ɡɞрɚɜ рɚɞ ɜрɲɟ ɥɢɰɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ ɤојɚ  
ɫɭ Рɟɲɟʃɟɦ ɝɟɧɟрɚɥɧоɝ ɞɢрɟɤɬорɚ оɞрɟɻɟɧɢ ɡɚ оɛɚɜʂɚʃɟ 
оɜɢɯ ɩоɫɥоɜɚ �ɭ ɞɚʂɟɦ ɬɟɤɫɬɭ� Рɟɲɟʃɟ�� ɚ ɩрɚɤɬɢɱɧɢ ɞɟо 
ɧɟɩоɫрɟɞɧɢ рɭɤоɜоɞɢɥɚɰ ɡɚɩоɫɥɟɧоɝ�

У ɫɥɭɱɚјɭ ɩоɬрɟɛɟ ɫɬрɭɱɧо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟ-
ɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ �ɜоɡɚɱɢ ɤɚрɟɬɚ� 
ɜɢʂɭɲɤɚрɚ� ɞɢɡɚɥɢɱɚрɚ� ɤоɦɩрɟɫорɢɫɬɟ ɢ ɫɥ�� ɜрɲɢ ɩрɟ-
ɞɭɡɟʄɟ рɟɝɢɫɬроɜɚɧо ɡɚ ɜрɲɟʃɟ ɬɢɯ ɩоɫɥоɜɚ ɤојɟ ɢɫɩɭʃɚɜɚ 
ɩроɩɢɫɚɧɟ ɭɫɥоɜɟ ɡɚ ɬɚɤɜо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɢ ɩоɫɟɞɭјɟ ɩро-
ɩɢɫɚɧɭ ɥɢɰɟɧɰɭ�

Члан 7.

Ɍɟорɢјɫɤɢ ɞɟо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ 
ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɜрɲɢ ɫɟ ɧɚ ɩрɟɞɚɜɚʃɢɦɚ� ɤɭрɫɟɜɢɦɚ� ɫɟɦɢɧɚ-
рɢɦɚ ɢ ɫɥ�

Члан 8. 

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɩрɢɥɢɤоɦ ɡɚɫɧɢɜɚʃɚ рɚɞɧоɝ оɞɧоɫɚ ɢɥɢ ɩрɟɦɟɲɬɚјɚ ɧɚ 
ɞрɭɝɟ ɩоɫɥоɜɟ ɜрɲɟ ɥɢɰɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ 
ɤојɢ ɫɭ Рɟɲɟʃɟɦ ɝɟɧɟрɚɥɧоɝ ɞɢрɟɤɬорɚ оɞрɟɻɟɧɢ ɡɚ оɛɚ-
ɜʂɚʃɟ оɜɢɯ ɩоɫɥоɜɚ�

Члан 9.

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɩрɢɥɢɤоɦ ɭɜоɻɟʃɚ ɧоɜɟ ɬɟɯɧоɥоɝɢјɟ ɢɥɢ ɧоɜɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ 
ɡɚ рɚɞ ɤɚо ɢ ɤоɞ ɩроɦɟɧɟ ɩроɰɟɫɚ рɚɞɚ ɤојɢ ɦоɠɟ ɩроɭɡро-
ɤоɜɚɬɢ ɩроɦɟɧɭ ɦɟрɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɜрɲɟ ɥɢɰɚ ɡɚ 
ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ ɤојɢ ɫɭ Рɟɲɟʃɟɦ оɞрɟɻɟɧɢ 
ɡɚ оɛɚɜʂɚʃɟ оɜɢɯ ɩоɫɥоɜɚ�

Члан 10.

ȼɚɧрɟɞɧо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ 
ɡɞрɚɜ рɚɞ ɢ ɩроɜɟрɚ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɦорɚ ɫɟ оɛɚɜɢɬɢ ɭ 
орɝɚɧɢɡɚɰɢоɧɢɦ ɞɟɥоɜɢɦɚ ɝɞɟ јɟ ɞоɲɥо ɞо ɢɡрɚɡɢɬоɝ ɩо-
ɜɟʄɚʃɚ ɛројɚ ɩоɜрɟɞɚ ɧɚ рɚɞɭ� ɧɚроɱɢɬо ɬɟɠɢɯ� ɫɦрɬɧɢɯ ɢ 
ɤоɥɟɤɬɢɜɧɢɯ ɩоɜрɟɞɚ ɧɚ рɚɞɭ�

ȼɚɧрɟɞɧо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ 
ɡɞрɚɜ рɚɞ ɜрɲɟ ɥɢɰɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ ɤојɢ 
ɫɭ Рɟɲɟʃɟɦ оɞрɟɻɟɧɢ ɡɚ оɛɚɜʂɚʃɟ оɜɢɯ ɩоɫɥоɜɚ ɭ ɫɤɥɚɞɭ 
ɫɚ оɜɢɦ ɩроɝрɚɦоɦ�

ПРОВЕРА ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЗАПОСЛЕНОГ 
ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД

Члан 11.

Ɍɟорɢјɫɤɢ ɞɟо ɩроɜɟрɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ 
ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɜрɲɟ ɥɢɰɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ 
рɚɞɭ ɤојɢ ɫɭ Рɟɲɟʃɟɦ оɞрɟɻɟɧɢ ɡɚ оɛɚɜʂɚʃɟ оɜɢɯ ɩоɫɥоɜɚ 
ɩɭɬɟɦ ɬɟɫɬоɜɚ� ɤојɢ ɫɟ ɫɚ оɞɝоɜорɢɦɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɱɭɜɚјɭ ɭ 
ʃɢɯоɜɢɦ ɞоɫɢјɟɢɦɚ�

ɉрɚɤɬɢɱɧɚ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ 
ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ оɞрɟɻɟɧоɦ ɩоɫɥɭ ɜрɲɢ ɫɟ ɩɭɬɟɦ ɩрɚɤɬɢɱɧɟ ɞɟ-
ɦоɧɫɬрɚɰɢјɟ рɚɞɚ ɧɚ оɞрɟɻɟɧоɦ ɩоɫɥɭ ɢ ɩоɞ ɧɚɞɡороɦ ɧɟ-
ɩоɫрɟɞɧоɝ рɭɤоɜоɞɢоɰɚ� о ɱɟɦɭ оɧ ɞɚјɟ ɩɢɫɦɟɧо ɦɢɲʂɟʃɟ 
ɥɢɰɭ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ�

Зɚ ɜрɟɦɟ ɩрɚɤɬɢɱɧоɝ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɧɟ ɫɦɟ 
ɫɚɦоɫɬɚɥɧо ɞɚ рɭɤɭјɟ оɩрɟɦоɦ ɡɚ рɚɞ�

Члан 12.

Нɚ ɩоɧоɜɧɭ ɩроɜɟрɭ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ 
ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɭɩɭʄɭјɟ ɫɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɤојɢ јɟ ɞɚо ɜɢɲɟ 
оɞ �� � ɧɟɬɚɱɧɢɯ оɞɝоɜорɚ ɧɚ ɩɢɬɚʃɚ ɢɡ ɬɟɫɬɚ�
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Члан 13.

Зɚɩоɫɥɟɧɢ ɤојɢ ɧɢјɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɧɚ оɞрɟɻɟɧоɦ ɩоɫɥɭ ɢ ɬо ɫɟ ɭɬɜрɞɢ ɭ ɩоɧоɜɧоɦ ɩоɫɬɭɩɤɭ 
ɩроɜɟрɟ ʃɟɝоɜɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ� ɧɟ ɦоɠɟ рɚɞɢɬɢ ɧɚ ɩоɫɥɭ 
ɤојɢ оɛɚɜʂɚ ɢ ɩрɟɦɟɲɬɚ ɫɟ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ Зɚɤоɧоɦ ɢ Коɥɟɤ-
ɬɢɜɧɢɦ ɭɝоɜороɦ ɧɚ ɞрɭɝɟ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɟ ɩоɫɥоɜɟ�

Члан 14.

ɉо оɛɚɜʂɟɧој ɩроɜɟрɢ ɡɧɚʃɚ ɢɡ оɛɥɚɫɬɢ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ 
ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɡɚɩоɫɥɟɧоɝ ɧɚ ɬɟɫɬɭ ɧɚ ɤоɦɟ јɟ ɡɚɩоɫɥɟ-
ɧɢ ɩоɤɚɡɚо ɡɚɞоɜоʂɚɜɚјɭʄɢ ɭɫɩɟɯ� ɤоɧɫɬɚɬɭјɟ ɫɟ ɞɚ јɟ ɡɚ-
ɩоɫɥɟɧɢ ɫɩоɫоɛɚɧ ɡɚ ɫɚɦоɫɬɚɥɚɧ ɢ ɛɟɡɛɟɞɚɧ рɚɞ ɧɚ оɞɝоɜɚ-
рɚјɭʄɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ�

 САДРЖАЈ ПРОГРАМА ОСПОСОБЉАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД

Члан 15.

Сɚɞрɠɚј ɩроɝрɚɦɚ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟ-
ɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɫɚɫɬојɢ ɫɟ оɞ� 

�� Сɬɢɰɚʃɚ ɬɟорɢјɫɤоɝ ɡɧɚʃɚ ɢɡ оɛɥɚɫɬɢ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ 
ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ

�� Уɩоɡɧɚɜɚʃɚ ɫɚ ɧɟɩоɫрɟɞɧɢɦ оɩɚɫɧоɫɬɢɦɚ ɢ ɲɬɟɬɧоɫ-
ɬɢɦɚ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɦɟрɚɦɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ

�� Уɩоɡɧɚɜɚʃɚ ɫɚ ɫɩɟɰɢɮɢɱɧɢɦ оɩɚɫɧоɫɬɢɦɚ ɢ ɲɬɟɬɧоɫ-
ɬɢɦɚ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɦɟрɚɦɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ 
ɜɟɡɚɧɢɦ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɫɚоɛрɚʄɚј

4� Сɬɢɰɚʃɚ ɩрɚɤɬɢɱɧоɝ ɡɧɚʃɚ о ɤорɢɲʄɟʃɭ оɩрɟɦɟ ɡɚ 
рɚɞ� ɤорɢɲʄɟʃɭ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ ɢ оɩрɟɦɟ ɡɚ ɥɢɱɧɭ ɡɚɲɬɢ-
ɬɭ ɧɚ рɚɞɭ ɢ ɩрɭɠɚʃɚ ɩрɜɟ ɩоɦоʄɢ�

ТЕОРИЈСКИ ДЕО

Члан 16.

Ɍɟорɢјɫɤɢ ɞɟо ɩроɜɟрɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧоɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ 
ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ оɛɭɯɜɚɬɚ оɫɧоɜɧɚ ɡɧɚʃɚ�

� ɉојɚɦ ɢ ɡɚɞɚɰɢ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ�
� Ɉрɝɚɧɢɡɚɰɢјɚ ɢ ɫɩорɜоɻɟʃɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ 

рɚɞɭ ɭ Ⱦрɭɲɬɜɭ�
� Уɩоɡɧɚɜɚʃɟ ɫɚ ɩроɩɢɫɢɦɚ о ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ 

рɚɞɭ�
� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɲɬɟɬɧоɫɬɢ ɤојɟ ɭɝроɠɚɜɚјɭ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ 

ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ�
�� Ɉɩɲɬɟ� ɩоɫɟɛɧɟ ɢ ɩрɟɬɯоɞɧɟ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚ-

ɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ�
� Ɉɩрɟɦɚ ɡɚ рɚɞ ɢ ɩɟрɢоɞɢɱɧɢ ɩрɟɝɥɟɞ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ ɢ 

ɢɫɩɢɬɢɜɚʃɚ ɭɫɥоɜɚ рɚɞɧɟ оɤоɥɢɧɟ�
� Ɉɛɚɜɟɡɟ ɢ оɞɝоɜорɧоɫɬɢ ɡɚ ɫɩроɜоɻɟʃɟ ɩроɩɢɫɚ ɢ ɦɟрɚ 

ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ�
� Рɚɞɧɚ ɦɟɫɬɚ ɫɚ ɩоɜɟʄɚɧɢɦ рɢɡɢɤоɦ�
� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɡɚɲɬɢɬɟ оɞ ɫɬрɭјɧоɝ ɭɞɚрɚ�
� ɉоɜрɟɞɟ ɧɚ рɚɞɭ�
� Срɟɞɫɬɜɚ ɢ оɩрɟɦɚ ɡɚ ɥɢɱɧɭ ɡɚɲɬɢɬɭ ɧɚ рɚɞɭ�
� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɡɚɲɬɢɬɟ ɩрɢ ɤрɟɬɚʃɭ ɩо ɤоɥоɫɟɤɭ�
� ɉрɭɠɚʃɟ ɩрɜɟ ɩоɦоʄɢ�

САДРЖАЈ ПРОГРАМА ОСПОСОБЉАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД  

У СЕКТОРУ ЗА ВУЧУ ВОЗОВА

Члан 17.

Зɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɟ ɭ Сɟɤɬорɭ ɡɚ ɜɭɱɭ ɜоɡоɜɚ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ 
ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ оɛɚɜʂɚ ɫɟ ɩрɟɦɚ ɫɥɟɞɟʄɟɦ ɩро-
ɝрɚɦɫɤоɦ ɫɚɞрɠɚјɭ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ ɤорɢɲʄɟʃɚ ± ɟɤɫɩɥоɚɬɚɰɢјɟ ɞɢɡɟɥ ɥоɤоɦоɬɢɜɟ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ ɤорɢɲʄɟʃɚ ± ɟɤɫɩɥоɚɬɚɰɢјɟ ɟɥɟɤɬроɥоɤоɦоɬɢ-
ɜɟ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ ɤорɢɲʄɟʃɚ ± ɟɤɫɩɥоɚɬɚɰɢјɟ ɩɚрɧɟ ɥоɤоɦоɬɢɜɟ�

� Ɇɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢɥɢɤоɦ рɭɤо-
ɜɚʃɚ оɤрɟɬɧɢɰɚɦɚ ɢ ɩрɟɧоɫɧɢɰɚɦɚ�

� Ɇɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢɥɢɤоɦ ɤо-
рɢɲʄɟʃɚ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ�

САДРЖАЈ ПРОГРАМА ОСПОСОБЉАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД  У 

СЕКТОРУ ЗА ОДРЖАВАЊЕ ВОЗНИХ СРЕДСТАВА

Члан 18.

Зɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɟ ɭ Сɟɤɬорɭ ɡɚ оɞрɠɚɜɚʃɟ ɜоɡɧɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ 
оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ оɛɚɜʂɚ ɫɟ ɩрɟɦɚ 
ɫɥɟɞɟʄɟɦ ɩроɝрɚɦɫɤоɦ ɫɚɞрɠɚјɭ�

� Ɇɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢɥɢɤоɦ ɤо-
рɢɲʄɟʃɚ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ оɛɚɜʂɚʃɚ ɩоɫɥоɜɚ ɛрɚɜɚрɚ� ɤоɜɚɱɚ� ɦɟɯɚɧɢɱɚ-
рɚ� ɟɥɟɤɬроɦɟɯɚɧɢɱɚрɚ� ɡɚɜɚрɢɜɚɱɚ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ оɛɚɜʂɚʃɚ ɫɬоɥɚрɫɤɢɯ ɢ ɫɥɢɱɧɢɯ ɩоɫɥоɜɚ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ 
рɚɞɭ ɫɚ ɩоɞɩоɞɧɢɦ ɫɬрɭɝоɦ� ɞɢɡɚɥɢɰɚɦɚ ɢ ɭрɟɻɚјɢɦɚ 
ɡɚ рɚɞ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɭ 
ɩɟɫɤɚрɚɦɚ ɢ ɤоɦɩрɟɫорɫɤɢɦ ɫɬɚɧɢɰɚɦɚ� ɤоɬɥоɜɫɤɢɦ 
ɩоɫɬројɟʃɢɦɚ�

САДРЖАЈ ПРОГРАМА ОСПОСОБЉАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД  У 

СЕКТОРУ ЗА ТРАНСПОРТНЕ ПОСЛОВЕ

Члан 19.

Зɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɟ ɭ Сɟɤɬорɭ ɡɚ ɬрɚɧɫɩорɬɧɟ ɩоɫɥоɜɟ оɫɩо-
ɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ оɛɚɜʂɚ ɫɟ ɩрɟɦɚ ɫɥɟ-
ɞɟʄɟɦ ɩроɝрɚɦɫɤоɦ ɫɚɞрɠɚјɭ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ ɭɬоɜɚрɚ ɢ ɢɫɬоɜɚрɚ ɫɬɜɚрɢ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ 
ɩрɢɥɢɤоɦ ɩрɟɜоɡɚ оɩɚɫɧɢɯ ɦɚɬɟрɢјɚ ɢ ɧɚроɱɢɬɢɯ ɩо-
ɲɢʂɤɢ�
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� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ-
ɥɢɤоɦ рɭɤоɜɚʃɚ ɢ оɞрɠɚɜɚʃɚ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ�

� Ɉɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɦɟрɟ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ ɩрɢ 
ɤоɦɟрɰɢјɚɥɧоɦ ɩрɟɝɥɟɞɭ ɜоɡɚ�

ПРАКТИЧНИ ДЕО

Члан 20.

ɉрɚɤɬɢɱɧɢ ɞɟо оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
оɛɭɯɜɚɬɚ�

� Уɩоɡɧɚɜɚʃɟ ɡɚɩоɫɥɟɧоɝ ɫɚ оɩрɟɦоɦ ɡɚ рɚɞ� ʃɟɧɢɦ 
ɬɟɯɧɢɱɤɢɦ ɢ рɚɞɧɢɦ ɤɚрɚɤɬɟрɢɫɬɢɤɚɦɚ� ɧɚɱɢɧоɦ 
рɚɞɚ� рɭɤоɜɚʃɟɦ ɢ ɩрɚɜɢɥɧоɦ ɭɩоɬрɟɛоɦ ɭ ɬоɤɭ оɛɚ-
ɜʂɚʃɚ ɩоɫɥоɜɚ�

� Уɩоɬрɟɛɚ ɢ оɞрɠɚɜɚʃɟ ɥɢɱɧɢɯ ɡɚɲɬɢɬɧɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ�
� ɉрɟɡɟɧɬɚɰɢјɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɝ ɢ ɫɢɝɭрɧоɝ рɚɞɚ ɫɚ оɩрɟɦоɦ 

ɡɚ рɚɞ�
� ɉрɚɜɢɥɧɚ ɭɩоɬрɟɛɚ рɭɱɧоɝ ɚɥɚɬɚ�
� ɉрɭɠɚʃɟ ɩрɜɟ ɩоɦоʄɢ ɩоɜрɟɻɟɧоɦ ɢɥɢ ɢɡɧɟɧɚɞɚ оɛо-

ɥɟɥоɦ ɡɚɩоɫɥɟɧоɦ�

Члан 21.

Нɚɤоɧ ɫɩроɜɟɞɟɧоɝ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ 
рɚɞ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɞоɛɢјɚ Ɉɛрɚɡɚɰ � ɭ ɤоɦɟ ɫɟ ɢɡ Аɤɬɚ о ɩро-
ɰɟɧɢ рɢɡɢɤɚ ɛрој� ����������4�� оɞ ����������� ɝоɞɢɧɟ 
ɭɩɢɫɭјɭ ɫɜɟ оɩɚɫɧоɫɬɢ ɢ ɲɬɟɬɧоɫɬɢ� оɞɧоɫɧо ɧɚɜоɞɟ ɫɟ ɫɜɢ 
ɭɬɜрɻɟɧɢ рɢɡɢɰɢ ɧɚ рɚɞɧоɦ ɦɟɫɬɭ ɫɚ ɩрɟɞɥоɠɟɧɢɦ ɩрɟɜɟɧ-
ɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ  ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ�

Члан 22.

Ɉɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɟ ɡɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ  ɞрɭɝɢɯ ɥɢɰɚ 
ɤојɚ ɧɢɫɭ ɡɚɩоɫɥɟɧɚ ɭ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“  ɚ�ɞ��  ɚ  ɤојɚ ɧɚ оɫ-
ɧоɜɭ ɭɝоɜорɚ� ɫɩорɚɡɭɦɚ ɢɥɢ ɩо ɛɢɥо ɤоɦ ɞрɭɝоɦ оɫɧоɜɭ 
оɛɚɜʂɚјɭ ɩоɫɥоɜɟ ɭ Ⱦрɭɲɬɜɭ� ɥɢɰɚ ɤојɚ ɫɟ ɧɚɥɚɡɟ ɧɚ ɫɬрɭɱ-
ɧоɦ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɭ рɚɞɢ оɛɚɜʂɚʃɚ ɩрɢɩрɚɜɧɢɱɤоɝ ɫɬɚ-
ɠɚ� оɞɧоɫɧо ɩоɥɚɝɚʃɚ ɫɬрɭɱɧоɝ ɢɫɩɢɬɚ� ɤɚо ɢ ɭɱɟɧɢɤɚ ɢ  
ɫɬɭɞɟɧɚɬɚ ɤојɢ оɛɚɜʂɚјɭ ɫɬрɭɱɧɭ ɩрɚɤɫɭ ɭ рɚɞɧој оɤоɥɢɧɢ 
Ⱦрɭɲɬɜɚ ɩроɩɢɫɚɧо јɟ Уɩɭɬɫɬɜоɦ ɛр� ��4������������ оɞ 
�7�������� ɝоɞɢɧɟ�

Члан 23.

ɉроɝрɚɦ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�

Члан 24.

ɉроɝрɚɦ оɛјɚɜɢɬɢ ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡɧɢɰɟ 
Срɛɢјɟ“�

Одлука Одбора директора
„Србија Карго” а.д.

(од 14.9.2016. године)
Број: 4/2016-182-77 

Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥɚɧɚ �4� Сɬɚɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ 
ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ “Срɛɢјɚ Кɚрɝо“�ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚ-
ɫɧɢɤ РС“Äɛр�������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“ ɚ�ɞ� 
јɟ ɧɚ ɫɟɞɧɢɰɢ оɞрɠɚɧој ɞɚɧɚ �4�������� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо

 О Д Л У К У   

��  Ⱦоɧоɫɢ ɫɟ Уɩɭɬɫɬɜо о ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ 
ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɩрɢɥɢɤоɦ ɜрɲɟʃɚ ɤоɧɬроɥɟ ɩɥоɦ-
ɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ�ɰɢɫɬɟрɧɢ ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ 
Рɚɮɢɧɟрɢјɟ ɧɚɮɬɟ ɉɚɧɱɟɜо � ɭ Бɥоɤɭ ɩрɟрɚɞɚ ± НИС 
ɚ�ɞ�Ноɜɢ САȾ�  

��  Уɩɭɬɫɬɜо ɢɡ ɬɚɱɤɟ ��ɫɚɫɬɚɜɧɢ јɟ ɞɟо Ɉɞɥɭɤɟ� 
��  Ɉɜɚ Rɞɥɭɤɚ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�
4� Ɉɞɥɭɤɭ оɛјɚɜɢɬɢ ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡɧɢɰɟ Ср-

ɛɢјɟ“�

О б р а з л о ж е њ е

Нɚ оɫɧоɜɭ  Зɚɤоɧɚ о ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɭ ɧɚ рɚɞɭ 
�ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“� ɛр ������� ������ ɢ ɉрɚɜɢɥɧɢɤɚ 
о ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɩрɢ ɤо-
рɢɲʄɟʃɭ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ� ɩоɫɥоɞɚɜɚɰ јɟ ɞɭɠɚɧ ɞɚ ɩрɟɞɭɡɦɟ 
ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɟ ɦɟрɟ  ɢ оɫɩоɫоɛɢ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɡɚ-
ɩоɫɥɟɧɟ ɤојɢ ɢɡɜоɞɟ рɚɞоɜɟ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɩрɢɥоɤоɦ ɜрɲɟʃɚ 
ɤоɧɬроɥɟ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ�ɰɢɫɬɟрɧɢ ɤɚо ɢ ɞɚ ɞоɧɟɫɟ 
ɭɩɭɬɫɬɜо ɡɚ ɤорɢɲʄɟʃɟ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ  ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɢ ɭрɟɞɢ 
ɩоɫɬɭɩɚɤ рɚɞɚ � 

ɉрɟɞɥоɠɟɧɢɦ Уɩɭɬɫɬɜоɦ ɫɟ ɭɬɜрɻɭјɟ ɩоɫɬɭɩɚɤ рɚɞɚ  ɢ 
ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɟ ɦɟрɟ ɩрɢ ɤорɢɲʄɟʃɭ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚрɮорɦɟ ɡɚ 
рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɩрɢɥɢɤоɦ ɜрɲɟʃɚ ɤоɧɬроɥɟ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤро-
ɜɭ ɤоɥɚ ± ɰɢɫɬɟрɧɢ ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ рɚɮɢɧɟрɢјɟ 
ɧɚɮɬɟ ɉɚɧɱɟɜо ± ɭ Бɥоɤɭ ɩрɟрɚɞɚ �НИС ɚ�ɞ� Ноɜɢ Сɚɞ� 

 Нɚ оɫɧоɜɭ ɢɡɧɟɬоɝ � ɞоɧɟɬɚ јɟ Ɉɞɥɭɤɚ ɤɚо ɭ ɞɢɫɩоɡɢɬɢɜɭ� 

Одлука Одбора директора
„Србија Карго” а.д.

(од 14.9.2016. године)
Број: 4/2016-182-77 

Н Нɚ оɫɧоɜɭ Зɚɤоɧɚ о ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɭ ɧɚ рɚɞɭ 
�ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС ɛр������� ɢ ������ � ɉрɚɜɢɥ-
ɧɢɤɚ о ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ 
ɩрɢ ɤорɢɲʄɟʃɭ оɩрɟɦɟ ɡɚ рɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ 
РС“ɛр������������� ɢ ������� ɢ ɱɥɚɧɚ �4�Сɬɚɬɭɬɚ Аɤ-
ɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ 
Кɚрɝо“Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“ɛр�������� Ɉɞɛор 
ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“ ɚ�ɞ� јɟ ɧɚ ɫɟɞɧɢɰɢ оɞрɠɚɧој ɞɚɧɚ 
�4�������� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо 
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 У П У Т С Т В О
О ПРЕВЕНТИВНИМ МЕРАМА ЗА  

БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД НА ВИСИНИ
ПРИЛИКОМ ВРШЕЊА КОНТРОЛЕ 

ПЛОМБИ НА КРОВУ КОЛА - ЦИСТЕР-
НИ  НА ИНДУСТРИЈСКОМ КОЛОСЕКУ 

РАФИНЕРИЈЕ НАФТЕ ПАНЧЕВО - У 
БЛОКУ ПРЕРАДА - НИС а.д. НОВИ САД

I.  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Ɉɜɢɦ ɭɩɭɬɫɬɜоɦ ɭрɟɻɭјɭ ɫɟ ɩоɫɬɭɩɚɤ рɚɞɚ ɢ ɩрɟɜɟɧɬɢɜ-
ɧɟ ɦɟрɟ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɤоɞ ɢɡɜоɻɟʃɚ рɚɞоɜɚ ɧɚ 
ɜɢɫɢɧɢ ɩрɢɥɢɤоɦ ɜрɲɟʃɚ ɤоɧɬроɥɟ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤо-
ɥɚ�ɰɢɫɬɟрɧɢ ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ Рɚɮɢɧɟрɢјɟ ɧɚɮɬɟ 
ɉɚɧɱɟɜо �ɭ ɞɚʂɟɦ ɬɟɤɫɬɭ� РНɉ� � ɭ Бɥоɤɭ ɩрɟрɚɞɚ� НИС 
ɚ�ɞ� Ноɜɢ Сɚɞ� ɩрɢɥɢɤоɦ ɤорɢɲʄɟʃɚ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚɬɮорɦɟ 
ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ�

ɉоɞ рɚɞоɦ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɫɟ� рɚɞ ɤојɢ ɡɚɩоɫɥɟ-
ɧɢ оɛɚɜʂɚ ɤорɢɫɬɟʄɢ оɫɥоɧɰɟ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ оɞ � ɦɟɬрɚ ɢ ɜɢɲɟ� 
ɦɟрɟɧо оɞ ɧɢɜоɚ ɱɜрɫɬɟ ɩоɞɥоɝɟ� ɩрɢ ɱɟɦɭ рɚɞɧɢ ɩроɫɬор 
ɧɢјɟ ɡɚɲɬɢʄɟɧ оɞ ɩɚɞɚ�

Члан 2.

Ɉɫɧоɜɧɚ ɩрɚɜɢɥɚ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢɫɤоɦ ɤо-
ɥоɫɟɤɭ РНɉ�

�� ȼоɡоɜоɻɟ ɤојɢ рɚɞɟ ɧɚ ɤоɧɬроɥɢ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ 
ɰɢɫɬɟрɧɢ ɦорɚјɭ ɛɢɬɢ ɡɞрɚɜɫɬɜɟɧо ɫɩоɫоɛɧɢ ɡɚ рɚɞ 
ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ�  

�� Коɧɬроɥɭ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɰɢɫɬɟрɧɢ ɦоɝɭ ɜрɲɢɬɢ 
ɫɚɦо ɜоɡоɜоɻɟ ɤојɢ ɫɭ оɫɩоɫоɛʂɟɧɢ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ рɚɞ 
ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ�        

�� Зɚɛрɚʃɟɧ јɟ рɚɞ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɩоɞ ɞɟјɫɬɜоɦ ɚɥɤоɯоɥɚ� 
ɩɫɢɯоɚɤɬɢɜɧɢɯ ɫɭɩɫɬɚɧɰɢ� ɭ ɫɥɭɱɚјɭ ɩојɚɜɟ ɡɧɚɤоɜɚ 
ɭɦорɚ� ɛоɥɟɫɬɢ� ɫɬрɟɫɚ ɢɥɢ ɲоɤɚ�      

4� Ɍоɤоɦ рɚɞɚ оɛɚɜɟɡɧо ɤорɢɫɬɢɬɢ ɩроɩɢɫɚɧɭ ɥɢɱɧɭ 
ɡɚɲɬɢɬɧɭ оɩрɟɦɭ ɭ ɚɧɬɢɫɬɚɬɢɤ ɢɡɜɟɞɛɢ� 

�� Зɚɛрɚʃɟɧɚ јɟ ɭɩоɬрɟɛɚ ɟɥɟɤɬрɢɱɧɢɯ ɢ ɟɥɟɤɬроɧɫɤɢɯ 
ɭрɟɻɚјɚ ɤојɢ ɧɢɫɭ ɭ ɩроɬɢɜ ɟɤɫɩɥоɡɢɜɧој ɡɚɲɬɢɬɢ �ɦо-
ɛɢɥɧɢ ɬɟɥɟɮоɧ� ɮоɬо ɚɩɚрɚɬ� ɛɚɬɟрɢјɫɤɚ ɥɚɦɩɚ ɢ ɫɥ��� 
ɭɩоɬрɟɛɚ оɬɜорɟɧоɝ ɩɥɚɦɟɧɚ ɢ ɚɥɚɬɚ ɤојɢ ɜɚрɧɢɱɢ�

�� ɉрɟ ɩоɱɟɬɤɚ рɚɞɚ� ɜоɡоɜоɻɟ ɦорɚјɭ ɢɡɜрɲɢɬɢ ɜɢɡɭ-
ɟɥɧɭ ɤоɧɬроɥɭ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ рɚɞɧɟ ɥоɤɚɰɢјɟ �ɩрɢɥɚɡɚ� 
ɩрɟɥɚɡɚ� ɩɥɚɬɮорɦɢ�� оɩрɟɦɟ ɤојɚ ɫɟ ɤорɢɫɬɢ ɡɚ рɚɞ ɢ 
оɩрɟɦɟ ɡɚ ɡɚɲɬɢɬɭ оɞ ɩɚɞɚ ɫɚ ɜɢɫɢɧɟ� ɉɭɬ ɞо ɦɟɫɬɚ 
оɛɚɜʂɚʃɚ ɚɤɬɢɜɧоɫɬɢ� ɤɚо ɢ ɫɚɦо ɦɟɫɬо рɚɞɚ ɦорɚ 
ɛɢɬɢ оɱɢɲʄɟɧо оɞ ɮɢɡɢɱɤɢɯ ɢ ɯɟɦɢјɫɤɢɯ ɧɟɱɢɫɬоʄɚ  
�ɛɥɚɬо� ɩрɚɲɢɧɚ� ɞɟрɢɜɚɬɢ� ɫɧɟɝ� ɥɟɞ ɢ ɫɥ�� о ɱɟɦɭ ɫɟ 
ɫɬɚрɚ РНɉ� 

7� ɉрɟ ɩоɱɟɬɤɚ ɩɟʃɚʃɚ ɧɚ ɤроɜ ɰɢɫɬɟрɧɟ� ɜоɡоɜоɻɚ ɫɟ 
ɦорɚ ɭɜɟрɢɬɢ ɞɚ јɟ ɩоɤрɟɬɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɚ оɛɟɡɛɟɻɟɧɚ 
оɞ ɫɚɦоɩоɤрɟɬɚʃɚ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ Уɩɭɬɫɬɜоɦ ɡɚ рɭɤо-
ɜɚʃɟ �ɭɩɭɬɫɬɜо ɩроɢɡɜоɻɚɱɚ� ɤојɟ јɟ ɩрɢɥоɠɟɧо ɭɡ оɜо 
Уɩɭɬɫɬɜо��

�� ɉрɢɥɢɤоɦ ɩɟʃɚʃɚ ɢ ɫɢɥɚɫɤɚ ɫɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ ɢ ɰɢɫ-
ɬɟрɧɟ� оɛɚɜɟɡɧо ɫɟ ɩрɢɞɠɚɜɚɬɢ ɩрɚɜɢɥɚ Äɬрɢ ɬɚɱɤɟ 

оɫɥоɧɰɚ“ �ɢɫɬоɜрɟɦɟɧо ɩрɢɞрɠɚɜɚʃɟ ɡɚ ɦɟрɞɟɜɢɧɟ 
ɤојɢɦɚ ɫɟ ɩɟʃɟ ɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɭ ɫɚ ɞɜɟ ɧоɝɟ�јɟɞɧɚ рɭɤɚ 
ɢɥɢ ɞɜɟ рɭɤɟ�јɟɞɧɚ ɧоɝɚ�� ɉрɢ ɩрɟɝɥɟɞɭ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ 
ɩоɤɥоɩɰɭ ɰɢɫɬɟрɧɟ оɛɚɜɟɡɧо јɟ ɤорɢɲʄɟʃɟ ɥɢɱɧɟ 
ɡɚɲɬɢɬɧɟ оɩрɟɦɟ ɡɚ ɡɚɲɬɢɬɭ оɞ ɩɚɞɚ ɫɚ ɜɢɫɢɧɟ� Ɉɩ-
рɟɦɭ ɡɚ ɡɚɲɬɢɬɭ оɞ ɩɚɞɚ ɫɚ ɜɢɫɢɧɟ ɬрɟɛɚ ɩрɟɝɥɟɞɚ-
ɬɢ� ɭɩоɬрɟɛʂɚɜɚɬɢ ɢ ɫɤɥɚɞɢɲɬɢɬɢ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ 83�
�������4���7� Уɩɭɬɫɬɜоɦ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɭ НИС ɚ�ɞ� 
Ноɜɢ Сɚɞ ɭɡ ɜоɻɟʃɟ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɢɯ ɡɚɩɢɫɚ �оɜɚ оɩрɟ-
ɦɚ ɫɟ ɫɤɥɚɞɢɲɬɢ ɭ РНɉ�ɭ� ɚ ʃɟɧ ɫɜɚɤоɞɧɟɜɧɢ ɩрɟɝɥɟɞ 
ɢ ɡɚɩɢɫ о ɩроɜɟрɢ ʃɟɧоɝ ɫɬɚʃɚ оɛɚɜʂɚ ɫɬрɭɱɢ рɚɞɧɢɤ 
РНɉ�ɚ�� Ɍɚɤоɻɟ� ɩрɢɥɢɤоɦ ɩрɟɥɚɫɤɚ ɫɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ ɧɚ 
ɤроɜ ɰɢɫɬɟрɧɟ оɛɚɜɟɡɧо јɟ ɚɧɤɟрɢɫɚʃɟ� оɞɧоɫɧо  ɤɚ-
ɱɟʃɟ оɩрɟɦɟ ɡɚ ɡɚɲɬɢɬɭ оɞ ɩɚɞɚ ɫɚ ɜɢɫɢɧɟ ɧɚ ɞɟɮɢ-
ɧɢɫɚɧɚ ɦɟɫɬɚ ɡɚ ɚɧɤɟрɢɫɚʃɟ ɧɚ ɩоɤрɟɬɧој ɩɥɚɬɮорɦɢ� 
Нɚ ɧɚјɜɢɲɟɦ ɧɢɜоɭ ɫɚɦоɝ ɝɚɡɢɲɬɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ� ɜо-
ɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɞɚ ɩоɜɟɠɟ ɝɚɡɢɲɬɟ ɫɚ ɤроɜоɦ ɰɢɫɬɟрɧɟ 
ɫɩɭɲɬɚʃɟɦ ɩрɟɤɥоɩɧоɝ ɞоɞɚɬɤɚ� Ⱦɭɠɢɧɚ ɫɢɝɭрɧоɫ-
ɧоɝ ɭɠɟɬɚ ɤојɢɦ ɫɟ ɜрɲɢ ɚɧɤɟрɢɫɚʃɟ јɟ ɦɚɤɫɢɦɚɥɧо 
� ɦ �ɚɤо ɩоɫɬојɢ ɦоɝɭʄɧоɫɬ ɩоɞɟɲɚɜɚʃɚ ɩрɢɥɚɝоɞɢ-
ɬɢ ɞɭɠɢɧɭ ɬɚɤо ɞɚ ɜоɡоɜоɻɚ ɧɟɫɦɟɬɚɧо ɦоɠɟ ɞɚ ɫɟ 
ɭɫɩрɚɜɢ�� 

Сɥɢɤɟ ɤојɟ ɩрɢɤɚɡɭјɭ ɮɚɡɟ ɩоɫɬɭɩɚʃɚ ɩрɢɥɢɤоɦ ɩɟʃɚʃɚ 
ɢ ɫɩɭɲɬɚʃɚ ɧɚ�ɫɚ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚɬɮорɦɟ�
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��   У ɫɥɭɱɚјɭ ɟɤɫɬрɟɦɧɢɯ ɜрɟɦɟɧɫɤɢɯ ɭɫɥоɜɚ �ɜɢɫоɤɚ ɬɟɦ-
ɩɟрɚɬɭрɚ� ɝрɦʂɚɜɢɧɚ� ɩʂɭɫɚɤ� јɚɤ ɜɟɬɚр�� оɲɬɟʄɟʃɚ 
ɧɚ ɫɢɝɭрɧоɫɧој оɩрɟɦɢ ɢɥɢ ɞрɭɝɢɯ ɮɚɤɬорɚ рɢɡɢɤɚ� 
ɡɚɛрɚʃɟɧо јɟ ɩɟʃɚʃɟ ɧɚ ɤроɜ ɰɢɫɬɟрɧɟ ɞо ɫɬɚɛɢɥɢ-
ɡɚɰɢјɟ ɜрɟɦɟɧɫɤɢɯ ɭɫɥоɜɚ� оɞɧоɫɧо ɞо оɬɤɥɚʃɚʃɚ 
ɮɚɤɬорɚ рɢɡɢɤɚ� У оɜоɦ ɫɥɭɱɚјɭ� ɤоɥɚ ɫɟ ɩрɢɦɚјɭ ɛɟɡ 
оɛɚɜʂɟɧоɝ ɩрɟɝɥɟɞɚ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɰɢɫɬɟрɧɟ о 
ɱɟɦɭ ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɭɩɢɫɚɬɢ ɛɟɥɟɲɤɭ ɭ оɛɚ ɩрɢɦɟр-
ɤɚ Сɩɢɫɤɚ ɩрɟɞɚјɟ К��� Ɍɚɤоɻɟ� ɜоɡоɜоɻɚ ɫɚɫɬɚɜʂɚ 
Иɡɜɟɲɬɚј С��7 ɤојɢ ɩрɟɞɚјɟ ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ ɩрɟɜоɡ 
роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ�   

��� ɉрɢɥɢɤоɦ ɤоɦɟрɰɢјɚɥɧоɝ ɩрɟɝɥɟɞɚ ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ 
ɢɡɜрɲɢɬɢ ɜɢɡɭɟɥɧɭ ɤоɧɬроɥɭ ɢɫɩрɚɜɧоɫɬɢ ɫɜɢɯ ɜɟɧ-
ɬɢɥɚ ɧɚ ɰɢɫɬɟрɧɢ �ɞɚ ɧɟɦɚ ɰɭрɟʃɚ роɛɟ� ɤɚо ɢ ɩро-
ɜɟрɭ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɫɜɢɦ ɜɟɧɬɢɥɢɦɚ� рɭɱɢɰɚɦɚ ɜɟɧɬɢɥɚ� 
ɫɥɟɩɢɦ ɦɚɬɢɰɚɦɚ ɢ ɧɚ ɩоɤоɥоɩɰɭ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ� ɲɬо 
ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɩроɜɟрɭ ɢɫɩрɚɜɧоɫɬɢ рɭɱɧɢɦ ɩоɜɥɚ-
ɱɟʃɟɦ ɩɥоɦɛɟ� ɞɚ ɥɢ јɟ ɢɫɩрɚɜɧо ɩоɫɬɚɜʂɟɧɚ �ɩрɟɦɚ 
ɉрɢɥоɝɭ �4 ɉрɢрɭɱɧɢɤɚ ɡɚ роɛɧɢ ɫɚоɛрɚʄɚј &,7� ɢ 
ɞɚ ɥɢ ɫɭ ʃɟɧɚ оɡɧɚɤɚ ɢ ɛрој ɭɩɢɫɚɧɢ ɭ ɬоɜɚрɧɢ ɥɢɫɬ 
�Сɩɢɫɚɤ ɤоɥɚ ɢ�ɢɥɢ Сɩɢɫɚɤ ɩɥоɦɛɢ�� У ɫɥɭɱɚјɭ ɭоɱɟ-
ɧɢɯ ɧɟɢɫɩрɚɜɧоɫɬɢ оɛɚɜɟɫɬɢɬɢ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ РНɉ�ɚ 
ɢ ɡɚɯɬɟɜɚɬɢ ɞɚ ɫɟ ɬɟ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ одмах оɬɤɥоɧɟ� о 
ɱɟɦɭ ɭɩɢɫɭјɟ ɛɟɥɟɲɤɭ ɭ Сɩɢɫɚɤ ɩрɟɞɚјɟ К��� �ɭ оɛɚ 
ɩрɢɦɟрɤɚ� оɞ ɤојɢɯ ɫɟ јɟɞɚɧ ɩрɢɦɟрɚɤ ɩрɟɞɚјɟ ɩрɟɞ-
ɫɬɚɜɧɢɤɭ РНɉ�ɚ� ɚ ɞрɭɝɢ ɦɚɝɚɰɢоɧɟрɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɉɚɧ-
ɱɟɜо ɜɚроɲ ɩо ɩоɜрɚɬɤɭ ɭ ɫɬɚɧɢɰɭ�� У оɜоɦ ɫɥɭɱɚјɭ 
ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɫɚɫɬɚɜɢɬɢ ɢ Иɡɜɟɲɬɚј ɜоɡɧоɝ рɚɞɧɢɤɚ 
о ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢɦɚ ɧɚ ɩɭɬɭ С��7 �Иɡɜɟɲɬɚј С��7� 
ɤојɢ ɩрɟɞɚјɟ ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо 
ɝɥɚɜɧɚ�    

��� У ɫɥɭɱɚјɭ ɞɚ ɫɟ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ ɢɡ ɬɚɱɤɟ ��� оɜоɝ ɱɥɚɧɚ 
ɧɟ ɦоɝɭ ɛɥɚɝоɜрɟɦɟɧо оɬɤɥоɧɢɬɢ ɲɬо ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɞɚ 
ʄɟ ɫɟ ɜоɡ ɡɚɞрɠɚɬɢ ɞɭɠɟ оɞ ɬɟɯɧоɥоɲɤɢ ɩрɟɞɜɢɻɟɧоɝ 
ɜрɟɦɟɧɚ ɡɚɞрɠɚɜɚʃɚ ɜоɡɚ ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ 
РНɉ� ɜоɡоɜоɻɚ ɞоɧоɫɢ оɞɥɭɤɭ� ɭ ɞоɝоɜорɭ ɫɚ ɩрɟɞ-
ɫɬɚɜɧɢɤоɦ РНɉ�ɚ ɢ ɤоɥɫɤɢɦ ɞɢɫɩɟɱɟроɦ ɭ ɫɬɚɧɢɰɢ 
ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ    �ɚ ɭ ɧоʄɧој ɫɦɟɧɢ ɫɚ ɤоɥɫɤɢɦ оɬ-
ɩрɚɜɧɢɤоɦ ɫɬɚɧɢɰɟ ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ�� ɞɚ ɥɢ ʄɟ ɫɟ ɜоɡ 
ɡɚɞрɠɚɬɢ ɞɭɠɟ оɞ ɬɟɯɧоɥоɲɤɢ ɩрɟɞɜɢɻɟɧоɝ ɜрɟɦɟɧɚ 
ɢɥɢ ʄɟ ɤоɥɚ ɤоɞ ɤојɢɯ јɟ ɭɬɜрɻɟɧɚ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬ ɢɫ-
ɤʂɭɱɢɬɢ ɢɡ ɜоɡɚ� Уɤоɥɢɤо ɫɟ ɤоɥɚ ɢɫɤʂɭɱɭјɭ ɢɡ ɜоɡɚ� 
ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɭ оɛɚ ɩрɢɦɟрɤɚ Сɩɢɫɤɚ ɩрɟɞɚјɟ К��� 
ɩрɟɰрɬɚɬɢ ɬɚ ɤоɥɚ ɢ ɭɩɢɫɭɚɬɢ рɚɡɥоɝ ɢɫɤʂɭɱɟʃɚ ɤоɥɚ 
ɭ рɭɛрɢɤɭ ©ɉрɢɦɟɞɛɟª� ɚ ɚɤо ɫɟ ɡɛоɝ ɬоɝ ɢɫɤʂɭɱɟʃɚ 
ɤоɥɚ ɜоɡ ɡɚɞрɠɚɜɚ ɞɭɠɟ оɞ ɬɟɯɧоɥоɲɤоɝ ɜрɟɦɟɧɚ ɜо-
ɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɫɚɫɬɚɜɢɬɢ ɢ Иɡɜɟɲɬɚј С��7 ɤојɢ ɩрɟɞɚјɟ 
ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ� Ɍɚɤоɻɟ� 
ɚɤо ɫɟ ɜоɡ ɡɚɞрɠɢ ɞɭɠɟ оɞ ɬɟɯɧоɥоɲɤоɝ ɜрɟɦɟɧɚ јɟр 
ɫɟ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬ оɬɤɥɚʃɚ ɧɚ ɥɢɰɭ ɦɟɫɬɚ ɩрɢ ɱɟɦɭ ɫɟ 
ɤоɥɚ ɧɟ ɢɫɤʂɭɱɭјɭ ɢɡ ɜоɡɚ� ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ о ɬоɦɟ ɫɚɫ-
ɬɚɜɢɬɢ Иɡɜɟɲɬɚј С��7 ɤојɢ ɩрɟɞɚјɟ ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ 
ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ� 

��� ɉрɢɥɢɤоɦ ɤрɟɬɚʃɚ ɧɚ ɥоɤɚɰɢјɢ ɤорɢɫɬɢɬɢ ɢɫɤʂɭɱɢɜо 
ɩрɟɞɜɢɻɟɧɟ ɩɭɬɚʃɟ ɤрɟɬɚʃɚ� ɤорɢɫɬɢɬɢ ɩрɟɞɜɢɻɟɧɚ 
ɫрɟɞɫɬɜɚ ɧɚ оɛјɟɤɬɭ �ɫɬɟɩɟɧɢɰɟ� ɝɚɥɟрɢјɟ ɢ ɫɥ���

��� ɉрɢɥɢɤоɦ ɩрɟɥɚɡɚɤɚ ɩрɟɤо ɤоɥоɫɟɤɚ ɬрɟɛɚ ɤорɢɫɬɢ-
ɬɢ ɡɚ ɬо оɞрɟɻɟɧɟ ɩрɟɥɚɡɟ� У ɬоɤɭ ɩрɟɥɚɡɚ ɬрɟɛɚ ɛɢɬɢ 
ɫɤоɧɰɟɧɬрɢɫɚɧ ɧɚ рɚɞɧɭ ɚɤɬɢɜɧоɫɬ ɤɚɤо ɧɟ ɛɢ ɞоɲɥо 
ɞо ɫɩоɬɢɰɚʃɚ�ɩɚɞɚ�                                               

�4� У ɫɥɭɱɚјɭ ɩоɜрɟɞɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɦорɚјɭ јɟɞɧɢ ɞрɭɝɢ-
ɦɚ ɩрɭɠɢɬɢ ɩрɜɭ ɩоɦоʄ ɢ ɭɤɥоɧɢɬɢ ɩоɜрɟɻɟɧоɝ оɞ 
ɢɡɜорɚ оɩɚɫɧоɫɬɢ� У ɫɥɭɱɚјɭ ɩɚɞɚ� ɧɟ ɩоɦɟрɚɬɢ ɩо-
ɜрɟɻɟɧоɝ ɩрɟ ɢɦоɛɢɥɢɡɚɰɢјɟ� Аɤо јɟ оɧɚ ɩоɬрɟɛɧɚ� 
ɢɡɜрɲɢɬɢ ɩрɢɜрɟɦɟɧɭ ɢɦоɛɢɥɢɡɚɰɢјɭ ɩоɜрɟɻɟɧоɝ 
ɩрɢрɭɱɧɢɦ ɫрɟɞɫɬɜоɦ� ɉоɡɜɚɬɢ ɜɚɬроɝɚɫɧɭ јɟɞɢɧɢɰɭ 
РНɉ ɧɚ ɛрој 4��� ɢ оɛɚɜɟɫɬɢɬɢ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ РНɉ� 
У ɫɥɭɱɚјɭ ɢɧɯɚɥɚɰɢјɟ ɢ ɢɧɝɟɫɬɢјɟ ɧɚɮɬɧɢɯ ɞɟрɢɜɚɬɚ� 
ɩоɫɬɭɩɚɬɢ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ ɩрɟɩорɭɤɚɦɚ ɢɡ Бɟɡɛɟɞɧоɫɧɟ 
ɥɢɫɬɟ �6DIHW\ 'DWD 6KHHW� ɡɚ ɫɢроɜɭ ɧɚɮɬɭ�ɧɚɮɬɧɟ 
ɞɟрɢɜɚɬɟ� У ɫɥɭɱɚјɭ ɩоɱɟɬɧоɝ ɩоɠɚрɚ ɩрɢɫɬɭɩɢɬɢ 
ɝɚɲɟʃɭ ɞоɫɬɭɩɧɢɦ ɫрɟɞɫɬɜɢɦɚ� У ɫɥɭɱɚјɭ ɜɟʄɟɝ ɩо-
ɠɚрɚ ɡɚɩоɱɟɬɢ ɫɚ ɟɜɚɤɭɚɰɢјоɦ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɢ ɞоɛɚрɚ ɢ 
оɛɚɜɟɫɬɢɬɢ ɜɚɬроɝɚɫɧɭ јɟɞɢɧɢɰɭ РНɉ ɧɚ ɛрој 4���� 
Ɉɛɚɜɟɫɬɢɬɢ ɲɟɮɚ ɫɬɚɧɢɰɟ ɉɚɧɱɟɜо ɜɚроɲ�

ɉрɟ ɫɜɚɤоɝ рɚɞɚ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɢɡɜрɲɢɬɢ ɞɟ-
ɬɚʂɧɭ ɩроɰɟɧɭ ɫɜɢɯ рɢɡɢɤɚ� ɧɚроɱɢɬо�

� ɉрɢɫɬɭɩɚ рɚɞɧој ɩоɡɢɰɢјɢ� 
� Иɡɜоɻɟʃɭ ɩɟʃɚʃɚ ɧɚ ɤроɜ ɤоɥɚ�
� Рɢɡɢɤɭ оɞ оɤрɭɠɟʃɚ�
� Нɚɩɭɲɬɚʃɭ рɚɞɧɟ ɩоɡɢɰɢјɟ�
� ɉрɭɠɚʃɟ ɩоɦоʄɢ ɭɫɥɟɞ ɚɤɰɢɞɟɧɬɚ�

Члан 3. 

Ɉɛɚɜɟɡɟ ɜоɡоɜоɻɟ ɩрɢɥɢɤоɦ ɤорɢɲʄɟʃɚ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚɬ-
ɮорɦɟ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ�

� Ⱦɚ ɧɚɦɟɧɫɤɢ ɤорɢɫɬɢ оɩрɟɦɭ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ� 
� Ⱦɚ ɩɚɠʂɢɜо рɭɤɭјɟ оɩрɟɦоɦ�
� Ⱦɚ ɩроɜɟрɢ ɩоɫɬɚɜʂɚʃɟ� ɩоɦɟрɚʃɟ� оɛɟɡɛɟɻɟʃɟ� ɧɢ-

ɜɟɥɢɫɚʃɟ ɢ ɡɚɤоɱɢɜɚʃɟ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚɬɮорɦɟ�  
� Ⱦɚ ɩроɜɟрɢ ɞɚ ɫɟ ɫɜɢ ɬоɱɤоɜɢ ɩоɤрɟɬɧɟ ɩɥɚɬɮор-

ɦɟ ɧɚɥɚɡɟ ɧɚ ɧɚɦɟɧɫɤој ɛɟɬоɧɫɤој ɩоɜрɲɢɧɢ� ɚ ɞɚ јɟ 
ɩоɥоɠɚј ɩɥɚɬɮорɦɟ ɭ оɞɧоɫɭ ɧɚ ɰɢɫɬɟрɧɭ ɬɚɤɚɜ ɞɚ 
оɦоɝɭʄɚɜɚ ɧɟɫɦɟɬɚɧɢ ɩрɟɥɚɡ ɫɚ ɩрɟɤɥоɩɧоɝ ɞɟɥɚ ɧɚј-
ɜɢɲɟɝ ɝɚɡɢɲɬɚ ɧɚ ɤроɜ ɰɢɫɬɟрɧɟ ɬоɤоɦ ɩрɟɝɥɟɞɚʃɚ 
ɩɥоɦɛɢ� оɞɧоɫɧо ɞоɜоʂɧо ɭɞɚʂɟɧ оɞ ɰɢɫɬɟрɧɟ �ɢɡɜɚɧ 
ɬоɜɚрɧоɝ ɩроɮɢɥɚ� ɩрɢɥɢɤоɦ ɤрɟɬɚʃɚ ɦɚɧɟɜɚрɫɤоɝ 
ɫɚɫɬɚɜɚ �ɩоɦɟрɚʃɚ ɤоɥɚ��

� Нɚɤоɧ ɫɜɚɤоɝ ɩрɟɝɥɟɞɚ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ� ɜоɡоɜоɻɚ 
јɟ ɞɭɠɚɧ ɞɚ ɫɢɻɟ ɫɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ� ɩоɦɟрɢ ɩɥɚɬɮорɦɭ ɧɚ 
ɛɟɡɛɟɞɧɭ ɭɞɚʂɟɧоɫɬ �ɢɡɜɚɧ ɬоɜɚрɧоɝ ɩроɮɢɥɚ� ɢ ɫɚ-
ɱɟɤɚ ɧоɜо ɩоɫɬɚɜʂɟʃɟ ɤоɥɚ� ɡɚɬɢɦ ɞɚ ɩоɧоɜо ɭɬɜрɞɢ 
ɫɢɝɭрɧоɫɬ ɩɟʃɚʃɚ ɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɭ� ɢ ɬɟɤ оɧɞɚ ɦоɠɟ ɩо-
ɧоɜо ɞɚ ɫɟ ɩоɩɧɟ ɭ ɰɢʂɭ ɢɡɜрɲɟʃɚ ɩоɫɥɚ� 

� Ⱦɚɜɚʃɟ ɫɢɝɧDɥɧɢɯ ɡɧɚɤоɜɚ ɢ ɧɚрɟɻɟʃɚ ɡɚ ɦɚɧɟɜɚрɫɤɚ 
ɤрɟɬɚʃɚ ɦɚɲɢɧоɜоɻɢ �85 „Напред“, 86 „Назад“, 87 
„Мало напред“, 88 „Мало назад“ и 91 „Стој“�� рɚɞɢ 
ɩоɫɬɚɜʂɚʃɚ ɧоɜɢɯ ɤоɥɚ ɡɚ ɩрɟɝɥɟɞ� ɞоɡɜоʂɟɧо јɟ ɬɟɤ 
ɧɚɤоɧ ɲɬо ɜоɡоɜоɻɚ  ɩоɫɥɟ ɢɡɜрɲɟɧоɝ ɩрɟɝɥɟɞɚ ɩɥоɦ-
ɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ ɫɢɻɟ ɫɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ� Забрањено је 
давање сигналних знакова са покретне платфор-
ме� ɢɫɬɢ ɫɟ ɦоɝɭ ɞɚɜɚɬɢ ɢɫɤʂɭɱɢɜо ɫɚ ɡɟɦʂɟ� ɤɚɞɚ јɟ 
ɩоɤрɟɬɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɚ ɭɞɚʂɟɧɚ ɢ ɡɚɤоɱɟɧɚ ɧɚ ɛɟɡɛɟɞ-
ɧоɦ рɚɫɬојɚʃɟ оɞ ɰɢɫɬɟрɧɟ� 
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� У ɫɥɭɱɚјɭ ɞɚ јɟ� ɩрɢɥɢɤоɦ ɞɚɜɚʃɚ ɫɢɝɧɚɥɧɢɯ ɡɧɚɤоɜɚ� 
ɜоɡоɜоɻɚ ɭɞɚʂɟɧ оɞ ɥоɤоɦоɬɢɜɟ ɬɚɤо ɞɚ јɟ ɜɚɧ ɜɢɞɧоɝ 
ɩоʂɚ ɦɚɲɢɧоɜоɻɟ� ɩоɫɬɭɩɚ ɫɟ ɩрɟɦɚ ɬɚɱɤɢ ���� Уɩɭɬ-
ɫɬɜɚ о ɦɚɧɟɜрɢɫɚʃɭ �Уɩ�4��� 

� Ⱦɚ рɟɞоɜɧо ɩрɟɝɥɟɞɚ ɩɥɚɬɮорɦɭ ɩрɟ ɭɩоɬрɟɛɟ ɢ ɭоɱɟ-
ɧɟ ɧɟɞоɫɬɚɬɤɟ ɩрɢјɚɜɢ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɭ РНɉ�ɚ ɢ ɲɟɮɭ 
ɫɬɚɧɢɰɟ ɉɚɧɱɟɜо ɜɚроɲ� ɤојɚ јɟ ɧɚɞɡорɧɚ ɡɚ оɜɚј ɢɧ-
ɞɭɫɬрɢјɫɤɢ ɤоɥоɫɟɤ�

� Ⱦɚ ɩрɚɜɢɥɧо ɤорɢɫɬɢ� ɫɤɥɚɞɢɲɬɢ ɢ оɞрɠɚɜɚ ɫɜɚ ɫрɟɞ-
ɫɬɜɚ ɢ оɩрɟɦɭ ɡɚ ɥɢɱɧɭ ɡɚɲɬɢɬɭ ɤојɚ ɦɭ јɟ ɩоɜɟрɟɧɚ ɡɚ 
оɛɚɜʂɚʃɟ ɩоɫɥɚ ɤɚо ɢ оɧɭ ɤојоɦ јɟ ɡɚɞɭɠɟɧ�

� Ⱦɚ ɫɟ ɩрɢɞрɠɚɜɚ ɫɜɢɯ ɦɟрɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢ-
ɫɢɧɢ�  

� Ⱦɚ ɧɚɤоɧ ɡɚɜрɲɟɬɤɚ ɚɤɬɢɜɧоɫɬɢ� рɚɞɧɭ ɥоɤɚɰɢјɭ оɫɬɚ-
ɜɢ ɭрɟɞɧɭ ɢ ɛɟɡɛɟɞɧɭ ɡɚ рɚɞ� ɲɬо ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɞɚ ɫɟ 
ɩоɤрɟɬɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɚ ɦорɚ ɭɞɚʂɢɬɢ ɧɚ ɛɟɡɛɟɞɧо рɚɫ-
ɬојɚʃɟ оɞ ɰɢɫɬɟрɧɟ ɢ оɛɟɡɛɟɞɢɬɢ оɞ ɫɚɦоɩоɤрɟɬɚʃɚ 
ɡоɤоɱɢɜɚʃɟɦ� ɚ ɞɚ ɫɢɝɭрɧоɫɧɭ оɩрɟɦɭ �ɡɚɲɬɢɬɧɢ 
оɩɚɫɚɱ� ɫɢɝɭрɧоɫɧо ɭɠɟ�� ɤојɚ ɫɟ ɫɤɥɚɞɢɲɬɢ ɢ ɩрɟɝɥɟ-
ɞɚ ɭ РНɉ�ɭ� ɩрɟɞɚ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɭ НИС�ɚ� 

Члан 4.

Зɚɛрɚʃɟɧ јɟ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ�
� Аɤо ɫɟ ɧɟ ɤорɢɫɬɢ оɩрɟɦɚ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ� 
� Аɤо ɫɟ ɧɟ ɩоɲɬɭјɭ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɟ ɩроɰɟɞɭрɟ ɡɚ рɚɞ ɧɚ 

ɜɢɫɢɧɢ� 
� Аɤо ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɧɢјɟ оɫɩоɫоɛʂɟɧ ɡɚ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ� 
� Аɤо ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɧɢјɟ оɛɚɜɢо оɞɝоɜɚрɚјɭʄɢ ɥɟɤɚрɫɤɢ 

ɩрɟɝɥɟɞ �ɫɜɚɤɟ ɝоɞɢɧɟ��
� Аɤо ɧɢјɟ оɛɟɡɛɟɻɟɧɚ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɚ ɞоɤɭɦɟɧɬɚɰɢјɚ ɡɚ 

оɩрɟɦɭ ɢ ɫрɟɞɫɬɜɚ ɥɢɱɧɟ ɡɚɲɬɢɬɟ�
� Аɤо ɜрɟɦɟɧɫɤɢ ɭɫɥоɜɢ ɧɟ ɞоɡɜоʂɚɜɚјɭ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ� 

�� ɤɚɞɚ ɫɩоʂɧɚ ɬɟɦɩɟрɚɬɭрɚ ɛɭɞɟ ɧɢɠɚ оɞ ��� �С� оɞ-
ɧоɫɧо ɜɢɲɚ оɞ ��� �С�

�� ɩрɢ ɛрɡɢɧɢ ɜɟɬрɚ ɜɟʄој оɞ ���� P�V ɧɟ ɫɦɟ ɫɟ ɤорɢɫ-
ɬɢɬɢ ɩɥɚɬɮорɦɚ�

Члан 5.

Мере безбедности при радовима на висини: 

Зɚ ɜрɟɦɟ рɚɞɚ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɞɚ ɫɟ ɩрɢɞрɠɚɜɚ 
ɫɥɟɞɟʄɟɝ�

� Уɜɟɤ ɞɚ јɟ ɜɟɡɚɧ ɡɚɲɬɢɬɧɢɦ оɩɚɫɚɱɟɦ ɩо ɦоɝɭʄɧоɫɬɢ 
ɢɡɧɚɞ ɫɜојɟ ɝɥɚɜɟ� ɡɚ ɦɟɫɬɚ ɱɢјɭ ɫɢɝɭрɧоɫɬ ɩроɜɟрɚɜɚ 
ɩрɟ ɧɟɝо ɲɬо ɡɚɤорɚɱɢ ɧɚ ɧоɜɢ оɫɥоɧɚɰ�

� Нɚ ɧоɜɢ оɫɥоɧɚɰ ɡɚɤорɚɱɭјɟ ɢ оɫɥɚʃɚ ɫɟ ɬɟɤ ɩоɲɬо јɟ 
ɩроɜɟрɢо ʃɟɝоɜɭ ɫɢɝɭрɧоɫɬ�

� Нɟ ɤорɢɫɬɢ ɢɫɬоɜрɟɦɟɧо ɫɚ ɞрɭɝɢɦ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɦ ɩрɢ-
ɜрɟɦɟɧɢ оɫɥоɧɚɰ�

� ɉрɟɜɟɡɢɜɚʃɟ ɩрɢɯɜɚɬɧоɝ ɤоɧоɩɰɚ ɡɚɲɬɢɬɧоɝ оɩɚɫɚɱɚ 
ɫɚ јɟɞɧоɝ ɦɟɫɬɚ ɧɚ ɞрɭɝо оɛɚɜʂɚ ɭ ɩоɥоɠɚјɭ ɭ ɤоɦɟ јɟ 
ɱɜрɫɬо оɫɥоʃɟɧ ɧɚ ɩроɜɟрɟɧ ɢ ɫɢɝɭрɚɧ оɫɥоɧɚɰ� Нɟ 
ɢɫɤорɚɱɭјɟ ɢɡɧɚɞ ɩрɚɡɧоɝ ɩроɫɬорɚ ɢ ɧɟ ɱɢɧɢ ɧɚɝɥɟ 
ɩоɤрɟɬɟ�

� Аɤо ɧɢјɟ ɦоɝɭʄɟ ɢɡɜɟɫɬɢ рɚɞɧɭ оɩɟрɚɰɢјɭ ɧɚ ɩɥɚɧɢрɚɧ 
ɧɚɱɢɧ ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɧɟ ɧɚɫɬɚɜʂɚ рɚɞ� ɜɟʄ ɡɚɭɡɢɦɚ ɫɢɝɭ-
рɚɧ ɩоɥоɠɚј� ɢɡ ɤоɝɚ ɦоɠɟ ɞɚ ɫɟ ɛɟɡɛɟɞɧо ɫɩɭɫɬɢ ɫɚ 

ɩɥɚɬɮорɦɟ ɧɚ ɬɥо� ɚ о ɧɟɦоɝɭʄɧоɫɬɢ оɛɚɜʂɚʃɚ ɩрɟ-
ɝɥɟɞɚ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ оɛɚɜɟɲɬɚɜɚ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ 
РНɉ�ɚ ɭɩɢɫɢɜɚʃɟɦ ɛɟɥɟɲɤɟ ɭ оɛɚ ɩрɢɦɟрɤɚ Сɩɢɫɤɚ 
ɩрɟɞɚјɟ К���� „Преглед пломби на крову није оба-
вљен због .......“� Ɍɚɤоɻɟ�  ɜоɡоɜоɻɚ ɫɚɫɬɚɜʂɚ Иɡɜɟɲɬɚј 
С��7 ɤојɢ ɩрɟɞɚјɟ ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧ-
ɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ�    

� Аɤо ɩɭɬ ɞо ɦɟɫɬɚ оɛɚɜʂɚʃɚ ɚɤɬɢɜɧоɫɬɢ� ɤɚо ɢ ɫɚɦ 
рɚɞɧɢ ɩроɫɬор �ɛɟɬоɧɫɤɚ ɩоɜрɲɢɧɚ� ɧɢɫɭ оɱɢɲʄɟɧɢ 
ɩрɟɦɚ ɱɥɚɧɭ �� ɬɚɱɤɚ � оɜоɝ Уɩɭɬɫɬɜɚ� ɜоɡоɜоɻɚ ɧɟʄɟ 
оɛɚɜɢɬɢ ɩроɜɟрɭ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ� о ɱɟɦɭ ɦорɚ 
оɛɚɜɟɫɬɢɬɢ ɩрɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ РНɉ ɛɟɥɟɲɤоɦ ɭ оɛɚ ɩрɢ-
ɦɟрɤɚ Сɩɢɫɤɚ ɩрɟɞɚјɟ К��� ɧɚ ɧɚɱɢɧ ɤɚо ɭ ɩрɟɬɯоɞɧој 
ɬɚɱɤɢ оɜоɝ ɱɥɚɧɚ�

Средства и опрема за личну заштиту на раду

Члан 6.

ɉрɢɥɢɤоɦ оɛɚɜʂɚʃɚ ɤоɦɟрɰɢјɚɥɧоɝ ɩрɟɝɥɟɞɚ ɤоɥɚ ɧɚ 
ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ РНɉ ɜоɡоɜоɻɚ ɦорɚ ɢɦɚɬɢ ɫрɟɞ-
ɫɬɜɚ ɢ оɩрɟɦɭ ɡɚ ɥɢɱɧɭ ɡɚɲɬɢɬɭ ɧɚ рɚɞɭ ɤојɚ оɞɝоɜɚрɚјɭ 
ɜɚɠɟʄɢɦ ɫɬɚɧɞɚрɞɢɦɚ� ɢ ɬо� ɡɚɲɬɢɬɧо оɞɟɥо ɚɧɬɢɫɬɚɬɢɤ� 
ɡɚɲɬɢɬɧɟ ɰɢɩɟɥɟ ɚɧɬɢɫɬɚɬɢɤ� ɡɚɲɬɢɬɧɢ ɲɥɟɦ� ɡɚɲɬɢɬɧɟ 
ɧɚоɱɚрɟ� ɡɚɲɬɢɬɧɟ рɭɤɚɜɢɰɟ� ɡɚɲɬɢɬɧɚ ɩоɥɭɦɚɫɤɚ ɫɚ ɮɢɥ-
ɬɟроɦ ɡɚ ɭɝʂоɜоɞоɧɢɤɟ� оɩрɟɦɚ ɡɚ ɡɚɲɬɢɬɭ оɞ ɩɚɞɚ ɫɚ ɜɢ-
ɫɢɧɟ� ɫɜɟɬɢʂɤɟ�ɥɚɦɩɟ ɤојɟ оɛɟɡɛɟɻɭјɟ РНɉ� 

Опасач за радно позиционирање и задржавање и уже  
за радно позиционирање и потпуна телесна упрега 

Члан 7.

Зɚ ɩɟʃɚʃɟ ɧɚ ɩɥɚɬɮорɦɭ ɫɚ ɤојɟ ɫɟ ɩрɟɥɚɡɢ ɧɚ ɤроɜ ɤоɥɚ 
ɦорɚ ɫɟ ɤорɢɫɬɢɬɢ ɢɫɩрɚɜɧɢ оɩɚɫɚɱ ɡɚ рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢ-
рɚʃɟ ɢ ɡɚɞрɠɚɜɚʃɟ ɢ ɭɠɟ ɡɚ рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢрɚʃɟ ɤојɢ 
оɞɝоɜɚрɚјɭ ɫɬɚɧɞɚрɞɭ� 

ȼоɡоɜоɻɚ ɩрɟ ɫɜɚɤоɝ ɩɟʃɚʃɚ ɜрɲɢ ɜɢɡɭɟɥɧɢ ɩрɟɝɥɟɞ 
оɩɚɫɚɱɚ ɡɚ рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢрɚʃɟ ɢ ɡɚɞрɠɚɜɚʃɟ ɢ ɭɠɟɬɚ ɡɚ 
рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢрɚʃɟ ɢ ɩоɬɩɭɧɟ ɬɟɥɟɫɧɟ ɭɩрɟɝɟ� ɩрɢ ɱɟɦɭ 
ɩоɫɟɛɧɭ ɩɚɠʃɭ оɛрɚʄɚ ɧɚ ɧɟоɲɬɟʄɟɧоɫɬ ɤоɩɱH оɩɚɫɚɱɚ� 
ɭɠɟɬɚ ɢ ɤɚрɚɛɢɧɟрD� оɞɧоɫɧо ɤɚɢɲɟɜɚ� ɫɩојɧɢɯ ɟɥɟɦɟɧɬɚ ɢ 
ɭɠɚɞ ɤоɞ ɩоɬɩɭɧɟ ɬɟɥɟɫɧɟ ɭɩрɟɝɟ �ɩојɚɫ ɡɚ ɰɟɥо ɬɟɥо�� 

Ⱦоɡɜоʂɟɧо јɟ ɤорɢɲʄɟʃɟ ɫɚɦо ɩоɬɩɭɧо ɢɫɩрɚɜɧɢɯ оɩɚ-
ɫɚɱɚ ɡɚ рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢрɚʃɟ ɢ ɡɚɞрɠɚɜɚʃɟ ɢ ɭɠɟɬɚ ɡɚ 
рɚɞɧо ɩоɡɢɰɢоɧɢрɚʃɟ ɢ ɩоɬɩɭɧɟ ɬɟɥɟɫɧɟ ɭɩрɟɝɟ� Сɜɚɤо ɭо-
ɱɟɧо оɲɬɟʄɟʃɟ оɩɚɫɚɱɚ ɢ ɭɠɟɬɚ ɬрɟɛɚ ɩрɢјɚɜɢɬɢ ɩрɟɞɫɬɚɜ-
ɧɢɤɭ РНɉ�ɚ ɢ ɧɟɩоɫрɟɞɧоɦ рɭɤоɜоɞɢоɰɭ� ɲɟɮɭ ɫɬɚɧɢɰɟ ɡɚ 
ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо ɝɥɚɜɧɚ�

II. ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ ЗА БЕЗБЕДАН И 
ЗДРАВ РАД ПРИ КОРИШЋЕЊУ ПОДИЗНЕ 

ПЛАТФОРМЕ 

Члан 8.

РНɉ ɢɦɚ оɛɚɜɟɡɭ ɞɚ оɫɢɝɭрɚ ɦɟɫɬо рɚɞɚ ɩрɟɦɚ ɜɚɠɟʄɢɦ 
ɢɧɬɟрɧɢɦ ɩроɩɢɫɢɦɚ�

Зɚɛрɚʃɟɧо јɟ ɛɢɥо ɤɚɤɜо ɩоɤрɟɬɚʃɟ ɢɥɢ оɬɤоɱɢɜɚʃɟ 
ɩɥɚɬɮорɦɟ ɞоɤ ɫɟ ɜоɡоɜоɻɚ ɧɚɥɚɡɢ ɧɚ ʃој�
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Ɇɚɲɢɧоɜоɻɚ ɧɟ ɫɦɟ ɩоɤрɟɧɭɬɢ ɜоɡ ɛɟɡ ɞоɛɢјɟɧоɝ ɫɢ-
ɝɧɚɥɧоɝ ɡɧɚɤɚ оɞ ɜоɡоɜоɻɟ� оɞɧоɫɧо оɞ ɜоɡɧоɝ ɦɚɧɟɜрɢɫɬɟ 
�ɭɤоɥɢɤо ɧɟ ɩоɫɬојɢ ɩрɟɝɥɟɞɧоɫɬ ɢɥɢ ɧɢјɟ оɛɟɡɛɟɻɟɧ ɬро-
ɭɝɚо ɜɢɞʂɢɜоɫɬɢ�� ɚ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ ɱɥɚɧоɦ ����Уɩɭɬɫɜɚ  4��

Зɚɛрɚʃɟɧо јɟ ɞɚɜɚʃɟ ɡɧɚɤоɜɚ ɦɚɧɟɜɚрɫɤоɝ оɫоɛʂɚ ɦɚ-
ɲɢɧоɜоɻɢ ɫɚ ɩɥɚɬɮорɦɟ�

Зɚɛрɚʃɟɧо јɟ ɫɬɚјɚɬɢ ɢɫɩоɞ рɚɞɧɟ ɩɥɚɬɮорɦɟ ɤојɚ ɫɟ ɧɚ-
ɥɚɡɢ ɭ рɚɞɧоɦ ɩоɥоɠɚјɭ� 

III. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 9.

Ɉɜо ɭɩɭɬɫɬɜо ɫɟ ɩрɢɦɟʃɭјɟ ɫɚɦо ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤо-
ɥоɫɟɤɭ РНɉ�

Коɧɬроɥɭ рɚɞɚ ɢ ɩрɚɜɢɥɧɟ ɩрɢɦɟɧɟ ɩрɟɞɜɢɻɟɧɢɯ ɦɟрɚ 
ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ рɚɞ  ɩрɢɥɢɤоɦ ɢɡɜоɻɟʃɚ рɚɞоɜɚ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ� 
ɩрɢɥɢɤоɦ ɜрɲɟʃɚ ɤоɧɬроɥɟ ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ�ɰɢɫɬɟр-
ɧɢ� ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ Рɚɮɢɧɟрɢјɟ ɧɚɮɬɟ ɉɚɧɱɟɜо 
ɜрɲɢ ʄɟ ɡɚɩоɫɥоɧɢ ɭ Сɟɤɰɢјɢ ɡɚ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо �ɲɟ-
ɮоɜɢ ɢ ɩоɦоʄɧɢɰɢ ɲɟɮоɜɚ ɫɬɚɧɢɰɚ ɡɚ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟ-
ɜо ɝɥɚɜɧɚ ɫɬ� ɢ ɉɚɧɱɟɜо ɜɚроɲ� ССС ɡɚ ɬɟɯɧоɥоɝɢјɭ рɚɞɚ 
ɫɬɚɧɢɰɚ� ɲɟɮ ɢ ɩоɦоʄɧɢɤ ɲɟɮɚ Сɟɤɰɢјɟ� ɢ ɥɢɰɟ ɡɚ ɛɟɡ-
ɛɟɞɧоɫɬ ɢ ɡɞрɚɜʂɟ ɧɚ рɚɞɭ ɤојɟ јɟ ɡɚɞɭɠɟɧо ɡɚ Сɟɤɰɢјɭ ɡɚ 
ɩрɟɜоɡ роɛɟ ɉɚɧɱɟɜо�

Нɚ ɩроɫɬорɭ РНɉ�ɚ� НИС�оɜɚ ɫɥɭɠɛɚ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ 
ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ �+6(� ɜрɲɢ ɧɚɞɡор ɢ ɤоɧɬроɥɭ ɤɚɤо ɡɚ-
ɩоɫɥɟɧɢɯ ɭ НИС�ɭ� ɬɚɤо ɢ ɥɢɰɚ ɤојɚ ɫɟ ɧɚɥɚɡɟ ɭ рɚɞɧој оɤо-
ɥɢɧɢ НИС�ɚ�

Нɚɞɡор ɭ ɫɦɢɫɥɭ ɩɟрɦɚɧɟɧɬɧɟ ɤоɧɬроɥɟ ɧɟ ɦоɠɟ рɚɞɢɬɢ 
ɩрɟɜоɡɧɢɤ ɧɚ ɤоɥоɫɟɤɭ�ɬɟрɢɬорɢјɢ РНɉ�ɚ� Сɚɦ НИС ɢɦɚ 
ɫɜојɭ ɫɥɭɠɛɭ ɛɟɡɛɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɡɞрɚɜʂɚ ɧɚ рɚɞɭ �+6(� ɤојɚ 
ɜрɲɢ ɤоɧɬроɥɭ� ɤɚɤо рɚɞɧɢɤɚ НИС�ɚ� ɬɚɤо ɢ ɥɢɰɚ ɤојɚ ɫɟ 
ɧɚɥɚɡɟ ɭ рɚɞɧој оɤоɥɢɧɢ НИС�ɚ�

Члан 10.

Ɉɜо ɭɩɭɫɬɜо ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�

Члан 11.

Ɉɜо ɭɩɭɬɫɬɜо оɛјɚɜɢɬɢ ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡ-
ɧɢɰɟ Срɛɢјɟ“�
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Mobilna platforma za cisterne  
Za siguran rad na visini

RS 300 

D

      
     
    

    
imenzije:
- radna visina: 2920 - 4400mm
- dimenzije sigurnosne ograde:

2100 mm  x 1120 mm x  1720 mm
- dimenzije osnove platforme:

 dužina platforme za stajanje: 845mm; 
 širina između prednjih točkova: 2650mm;

Mehanizam za
stabilizaciju platforme

Pozicioner
za lestvice  

Mehanizam za
podizanje i spuštanje

Sigurnosna ograda

 
  Protivklizna prečage

 širina gazišta (prečaga): 600 mm

Starorudzka 9
93-403 £odz
tel +48 426802083  fax +48 426802093 

www.protekt.eu
info@protekt.com.pl
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Uputstvo za upotrebu 
 

        RS 300 Pokretna platforma za pristup rezervoarima 
 

Referentni br.: RS 300 
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Sadržaj:  
 

 
1. Opis platforme  

2. Konstrukcija platforme   

3. Tehnički podaci platforme  

4. Instalacija platforme  

5. Opis oznaka na platformi  

6. Glavni principi upotrebe platforme  

7. Servisna knjižica platforme  

8. Aneksi (sertifikati korišćenih komponenti)  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10 
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1. Opis platforme  

 
 
 

RS 300 pokretna platforma je napravljena tako da omoJXćava Ee]Eedan pristXp otvorima ]a Xtovar koji se 
nalaze na cisternama ili brodovima koji prevoze kontejnere.
Platforma omoJXćava brz pristup samom kontejneru i bezbedno i]vršenje planiranih aktivnosti osobi koja 
upravlja cisternom.  
.li]ne merdevine na platformi omoJXćavajX podešavanja tražene radne visine (visine rezervoara).     
 
3odi]ač kli]nih merdevina X odnosX na nepokretne merdevine se ]akljXčava nakon podešavanja radne visine�  
2vo prXža dodatnX ]aštitX od spXštanja merdevina. 
Platforma obe]EeÿXje prela]ak sa merdevina na rezervoar bez bilo kakvih problema.  
 
Kompaktna konstrXkcija stoji na četiri JXmena točka i lako se može pomeriti do narednoJ šahta i skloniti od 
vo]ila nakon što se posao ]avrši� 
.onstrXkcija ima alXminijXmske šine� koje oEe]EeÿXjX radnX stanicX�  
9isina šina sprečava sitXacije pada Xsled saplitanja ili kli]anja�  
Platformske merdevine imaju rukohvate koji slXže ]a Ee]Eedno kretanje radnika po istim.   
 
Platforma je napravljena od aluminijumske legure specijalnog oblika, napravljene da podnese teške Xslove rada; 
staEilno postolje napravljeno je od čelika koji je ]aštićen od ra]ličitih vremenskih Xticaja�   

3rečke merdevina napravljene sX od kockastih alXminijXmskih pločica koje sprečavajX moJXćnost da radnik 
skli]ne tokom korišćenja istih. 
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2. Konstrukcija platforme  
 
 
 
 
 
 

Pristupna platforma 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sigurnosna korpa 

 
Rukohvati  

 
Klizne merdevine  

 
Pozicioner kliznih merdevina                                      5adno Xže 

Nepokretne merdevine 

0ehani]am ]a spXštanje i  
podi]anje sa samo]akljXčavanjem 

Mehanizam za stabilizaciju  
platforme                 
 

ýelična šasija 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Točkovi sa kočnicama 

 
±  sigurnosna korpa ± aluminijumske cevi sa zaobljenim uglovima, zalemljena  
±  rukohvat± čelik, otporan na koroziju, oEojen X žXtX EojX  
±  klizne merdevine - aluminijum, specijalni bočni profili, prečke ]a stajanje koje se ne kli]ajX  
±  radno Xže - 6 mm žičano Xže, pocinkovano  

  
 
 
 
 

 

±  
±  
 
±  
 
±  
±  
 
±  
 
±  

nepokretne merdevine - aluminijum, specijalni bočni profili, prečke ]a stajanje koje se ne kli]ajX  
mehani]am ]a spXštanje i podi]anje koji se sam ]akljXčava ± sertifikovan mehanizam, elementi mehanizma su 
]aštićeni od rÿanja (oEložene cinkom), rXčno podešavanje polXJe  
čelična šasija ± staEilna šasija, koja predstavlja glavnu strukturu platforme, ]aštićena od rÿanja, oEojena žXtom 
bojom  
točkovi sa kočnicama ± JXmeni točkovi sa kočnicama� od kojih svaki ima kapacitet opterećenja 650 kg  
platforma-mehanizam za stabilizaciju ± mehani]am koji prXža dodatnX podrškX tokom korišćenja platforme na 
neravnoj površini  
pozicioner kliznih merdevina ± osmišljen tako da Elokira kli]ne merdevine na odreÿenoj po]iciji u odnosu na 
nepokretne merdevine   
pristupna platforma ± prXža Ee]Eedan pristXp cisterni. 



-     - СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК “ЖЕЛЕЗНИЦА СРБИЈЕ” Број  47�4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Tehnički podaci platforme  
 
 

Dimenzije ± prema slici ispod  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

±  
±  
±  
±  

oJraničenje radnoJ opterećenja - 120 kg (1 osoba)  
XkXpna težina - 160 kg  
radna visina - 2.95-4.35 m  
dimenzije   - XvXčena platforma 3.55 m x 2.65 m x 4.30 m  
             prodXžena platforma 3.55 m x 2.65 m x 5.60 m 



-     -СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК “ЖЕЛЕЗНИЦА СРБИЈЕ”Број  47 ��

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Instalacija platforme   

 
 

3re ]apočinjanja rada sa pokretnom platformom ]a rezervoare, proverite  
da ista nije oštećena ili neodJovarajXća ]a XpotreEX. Kako biste ovo uradili,  
sprovedite opštX vi]XelnX inspekcijX platforme. Nemojte obavljati bilo  
kakve poslove koristeći platformu ukoliko imate bilo kakve sumnje
X tehničko stanje platforme�

Kako biste pravilno pripremili platformu za rad pratite dole  
date preporuke, i to sledećim redosledom�
 
1. 2tpXstite kočnice (1) na sva četiri točka platforme.  
 
2. .oristeći rXčke (2) primaknite platformu do rezervoara 
u visini radne pozicije. Dok pomerate  
platformu, možete takoÿe koristiti kosX potporX (A).  
 
3. 1akon što postavite platformu u visini radne pozicije,  
koristite mehanizam ]a spXštanje i podi]anje sa samo]akljXčavanjem 
(3), izvucite klizne merdevine (4) tako da se donja ivica  
aluminijumske korpe (5) nalazi oko. 0.5 m iznad rezervoara.  
Kako biste eliminisali moJXćnost da se X tom momentX  
Pomerate Elokirajte kočnice na dva točka koja sX Eliža korisniku.
  
 
4. Zatim osloEodite oEe ]akljXčane kočnice i držeći  
rXčke (2) priEližite platformu re]ervoarX tako da prednji točkovi
doÿX X kontakt sa šasijom rezervoara. 
 
5. %lokirajte sva četiri točka platforme (1) i okrećXći dXJme  
na desnu stranu, spustiti osnovu za stabiliziranje (6) tako da 
njene nogare dodiruju zemlju.   
 
6. .oristeći mehani]am ]a spXštanje i podi]anje koji se sam ]akljXčava (3), spustite klizne merdevine (4) tako da  
sklopiva platforma (7) dolazi u kontakt sa platformom rezervoara cisterne ili (za brod koji prevozi cisterne) sa 
rezervoarom.  
 
7. =akljXčajte dXJme ]a ]akljXčavanje (8), koje se uvek nalazi na kliznim merdevinama (4) na oEeleženoj po]iciji. 
Kako biste ovo uradili, odvrnite plastično dXJme okrećXći Ja nekoliko puta u levo, kako biste omoJXćili okretanje 
brave u odnosu na osu svoje rotacije. Zatim okrenite bravu tako da se po]icionira na prečke nepokretnih merdevina 
(9). Zatim zategnite plastično dXJme tako da njeJov deo sa navojima doÿe do otvora čeličnoJ kXćišta mehani]ma�

8. 3ažljivo se penjite na merdevine. Dok se penjete, prelazite jedan po jedan stepenik, držeći se ]a rXkohvat (10).  
8vek se držite oEema rXkama ]a rXkohvat. Morate biti okrenuti prema prednjem delu merdevina dok se penjete njima. 
Nakon pristupa gornjoj platformi ��� možete pXstiti rXkohvat� 2pre]no preÿite X ]aštitnX korpX ���� ]EoJ i]Eočenih 
delova na konstrukciji rezervoara ili cisterni, koji mogu da dovedu do pada usled klizanja.
 
9. 1akon što oEavite posao koji ste imali na cisterni, krenite da silazite dole. Dok ste na gornjoj platformi (7) treba 
stajati tako da licem budete okrenuti platformi. 'ržeći se ]a rXkohvate počnite da se spXštate nadole. Nemojte silaziti 
sa platforme ukoliko ste telom okrenuti otvorenom prostoru.  
 
10. Platformu nemojte pomerati ukoliko na njoj radi osoba.  
 
11. 1akon što se radnik spXsti sa merdevina, platforma se može pomeriti do narednog mesta predviÿenoJ za rad; kako 
biste ovo uradili, pratite korake od 4 do 7 obrnutim redosledom (7, 6, 5, 4), a zatim ih ponovite u normalnom redosledu 
kako biste jedinicu spremili za dalju upotrebu. 
 
12. 1akon ]avršetka posla, pratite korake 1-7 u obrnutom redosledu (7, 6, 5, 4, 3, 2, 1), spustite se niz klizne stepenice  
(9) i ]akočite sve četiri kočnice. Ovako platforma može da se ostavi pripremljena za narednu upotrebu. 
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5. Opis oznaka na platformi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Naziv / tip sprave  
2. Mesec i godina proizvodnje 
3. Serijski broj sprave  
4. Napomena: 3ročitajte XpXtstvo  
5. 1a]naka proi]voÿača ili distriEXtera sprave 
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 6. *lavni principi korišćenja platforme    
 
 

1. RS 300 pokretne platforme za cisterne se moraju koristiti u skladu sa njihovom namenom.  

2. 2soEe koje koriste platformX morajX pročitati XpXtstvo ]a XpotreEX�   

3. 3latformX ne moJX koristiti osoEe čije ]dravstveno stanje može neJativno Xticati na svakodnevnX XpotreEX iste�

4. 3otreEno je osmisliti plan spasavanja koji se može koristiti X slXčajX nXžde�  

5. Zabranjene su bilo kakve izmene na spravi Ee] pismenoJ odoErenja proi]voÿača�   

6. -edino proi]voÿač sprave ili njeJov ovlašćeni predstavnik moJX vršiti popravke iste.  

7. Pre upotrebe proverite da sve komponente rade kako treba. Molimo sprovedite detaljnu vizuelnu proveru.  

�� 3latformX treEa održavati i najmanje jednom Jodišnje provaravati njenu ispravnost. Proveru treba da obavi 
proi]voÿač ili telo odreÿeno�ovlašćeno od strane proi]voÿača�

5edovne periodične inspekcije sX od vitalnoJ ]načaja ]a doEro stanje sprave i Ee]Eednost korisnika,  
što ]avisi od XkXpne efikasnosti i trajnosti sprave�   

9. Tokom periodičnih inspekcija potreEno je proveriti da li sX sve nalepnice koje se nala]e na spravi u dobrom stanju 
da ih je moJXće pročitati�  

10. 2državajte platformX čistom, prolaz na merdevinama ne sme biti zaprljan lubrikantima ili hemikalijama.

11. Sve sXmnje koje imate X ve]i sa pravilnim fXnkcionisanjem sprave prijavite vašem neposrednom nadzoru.  
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SERVISNA KNJIŽICA  

Naziv sprave  Mobile platform  Tip  RS 300  

Serijski br.  00 00 000  'Xžina 
[m]  ---  Datum 

proizvodnje     mesec/godina  

Datum prijema  dan/mes/god  Lokacija  Zemlja/Grad   

Korisnik Adresa Kompanije / Korisnika  

 

INSPECTIONS AND REPARIS REGISTER  

 Datum  Osnov za proveru / 
popravku  

3rimećena oštećenja /  
,]vršene popravke � itd.  

Datum 
sledeće 
provere  

Ime i potpis  
ovlašćene osoEe  
 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Servisna knjižica platforme  
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8. Aneksi (sertifikati korišćenih komponenti)  
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НИС ад Нови Сад
Функција  за  НЅЕ 

Озбиљност Вероватноћа Учесталост Ниво ризика
E P F R=ExPxF

1.1. Смањена психомоторичка 
способност 10 6 6 360

1.2. Смањена радна способност 6 3 6 108
1.2.1. Лица која раде на контроли вагон цистерни морају 
бити здравствено способна за рад на висини и за рад са 
хемијским материјама.                

1.3. Неоспособљеност за рад 10 1 6 30

1.3.1.  Запослени морају бити обучени за безбедан и здрав 
рад на висини и употребу опреме за заштиту од пада са 
висине .
1.3.2. Запослени морају бити упознати са Упутством 
произвођача за рад и одржавање опреме, препорукама из 
Безбедносних листи,Упутство о мерама заштите у 
екстремним временским условимау  Опште  упутство за 
безбедан рад при кретању у равни - 
Оклизнуће/Саплитање/Пад у НИС а.д. Нови Сад.                                 

2.1. Клизање, спотицање и пад 6 3 6 108

2.1.1. Поступати у складу са  Опште упутство за безбедан 
рад при кретању у равни - Оклизнуће/Саплитање/Пад у 
НИС а.д. Нови Сад.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2.1.2. Пре почетка рада извршити преглед прилаза, 
прелаза, платформи на локацији у складу са  Упутство за 
мониторинг стања средстава и опреме са аспекта                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2.1.3. Обезбедити адекватну осветљеност радног простора.
2.1.4. Користити прописану ЛЗО.

2.2. Контакт са нафтним 
дериватима 6 3 6 54

2.2.1. Поступати у складу са UP-09.01.07-020: УБР при 
коришћењу опасних матарија /хемикалија у НИС а.д. Нови 
Сад и препорукама из Безбедносних листа за конкретни 
нафтни дериват.                                            
2.2.2. Користити прописану ЛЗО.

2.3. Опасност од нежељеног  
покретања вагон цистерне 
(композиције)

6 3 6 108
2.3.1. Пре контроле вагон цистерне, обезбедити потпуну 
непомичност исте коришћењем клинастих подметача за 
точкове и активирањем ручне кочнице.

2.4. Пожар и експлозија 10 3 6 180

2.4.1. Извршити визуелну контролу исправности вентила на 
вагон цистерни (да нема цурења) као и проверу на 
поклопцима истакачких цеви (са леве и десне стране вагон 
цистерне по један) и на поколопцу вагон цистерне (да ли је 
пломба исправна - неоштећена). 
2.4.2. Забрањена је употреба електричних и електронских 
уређаја који нису у против експлозивној заштити (мобилни 
телефон, фото апарат, батеријска лампа и сл.) и употреба 
отвореног пламена и алата који варничи.

3.1. Клизање, спотицање или пад  2 3 6 36

3.1.1. Приликом кретања на локацији користити искључиво 
предвиђене путање кретања, степенице, галерије и сл.
3.1.2. Приликом прелазака преко железничког колосека 
користити за то одређене прелазе. 
3.1.3. Поступати у складу са  Опште упутство за безбедан 
рад при кретању у равни - Оклизнуће/Саплитање/Пад у 
НИС а.д. Нови Сад.       

3.2. Рад на висини 6 4 6 144

3.2.1. Приликом пењања и силаска са вагон цистерне, 
обавезно се приджавати правила "три тачке ослонца" (две 
ноге-једна рука или две руке-једна нога). 
3.2.2. При прегледу пломби на поклопцу вагон цистерне 
обавезно је коришћење личне заштитне опреме за заштиту 
од пада са висине. Опрему за заштиту од пада са висине 
прекледати, употребљавати и складиштити у  складу са 
Упутством за  рад на висини у НИС а.д. Нови Сад уз 
вођење одговарајућих записа.
3.2.3. Качење опреме за заштиту од пада са висине вршити 
на   местима  предвиђеним за анкерисање на покретној 
платформи.  Дужина ужета је максимално 2 м ( ако постоји 
могућност подешавања прилагодити дужину тако да 
запослени несметано може да се усправи).

3.3.  Контакт са хемијском 
материјом 3 3 6 54

3.3.1. Поступати у складу са УБР при коришћењу опасних 
материја/хемикалија у НИС а.д. Нови Сад и препорукама из 
Безбедносне листе (SDS) за конкретни нафтни дериват. 
3.4.2. Приликом излoжености испарењима 
деривата,обавезно користити прописану ЛЗО -  заштитна 
полумаска са филтером за угљоводонике.

ПРЕПОРУКЕ / МЕРЕ ЗА БЕЗБЕДНУ ПРАКСУРЕДОСЛЕД ОСНОВНИХ 
РАДНИХ КОРАКА

3. Реализација активности:
- Пењање на вагон цистерну
- Преглед пломби и контрола 
вагон цистерне
-Силазак са вагон цистерне

Анализа задатка

1. Провера радне способности

1.1.1. Забрањен је рад лицима под дејством алкохола, 
психоактивних супстанци, у случају појаве знакова умора, 
болести, стреса или шока.                                                        

ПОТЕНЦИЈАНЕ 
ОПАСНОСТИ/ШТЕТНОСТИ

Захтевана ЛЗО: заштитно одело антистатик, заштитне ципеле антистатик, заштитни шлем, заштитне наочаре, заштитне рукавице, заштитна полумаска са филтером за угљоводонике,   опрема за 
заштиту од пада са висине

Организациона јединица: 
Функција за НЅЕ 

Радни задатак: 
УБР приликом вршења контроле пломби на 
вагон цистернама у Блоку Прерада   

Радна активност:  
Контрола пломби на горњим отворима вагон 
цистерни                                           

Датум: 
12.05.2016.

2. Припремне активности:
- Провера, преглед  прилаза, 
прелаза, платформи на  локацији 
контроле вагон цистерни
- Визуелна контрола исправности  
пломби                                                                                     

ПРОЦЕНА РИЗИКА
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3.4. Пожар и експлозија 10 3 6 180

3.4.1. Забрањена је употреба електричних и електронских 
уређаја који нису у против експлозивној заштити (мобилни 
телефон, фото апарат, батеријскD лампD и сл.) и употреба 
отвореног пламена и алата који варничи.
3.4.2. ЛЗО мора бити у антистатик изведби.

4.1. Временске (елементарне) 
непогоде - екстремни временски 
услови

3 3 6 54
4.1.1. У случају екстремних временских услова (високD 
температурD, грмљавинD, пљусDк, јак ветDр), одложити 
обављање активности до стабилизације временских 
услова. Обавестити непосредног руководиоца.

4.2. Пожар 10 3 6 180

4.2.1. У случају почетног пожара приступити гашењу 
доступним средствима. У случају већег пожара започети са 
евакуацијом лица и добара и обавестити најближу 
ватрогасну службу на број 193. Обавестити непосредног 
руководиоца. 

4.3.  Повреда 6 3 6 108

4.3.1. Уклонити запосленог од извора опасности. 
У случају сумње на повреду кичме, не померати повређеног 
пре имобилизације, уколико не постоји непосредна 
опасност по повређеног.   
4.3.2. Пружити прву помоћ запосленом. 
4.3.3. У случају контакта са нафтним дериватом, поступити 
у складу са препорукама из Безбедносних листа за 
конкретну хемијску материју.
4.3.4. Позвати ватрогану јединицу РНП на број 4339.
4.3.�. Обавестити непосредног руководиоца и Лице за НЅЕ.

4.4. Оштећење  на опеми 6 1 6 36

4.�.1. Обуставити активности. 
4.�.2. Обележити неисправно и обавестити непосредног 
руководиоца.  
4.�.3. Поправке или замену делова опреме могу вршити 
искључиво стручна и овлашћена лица.

�. Заврɲетак активности:                                                                                                                              
                                                               
- Ɉдлазак са локације        

�.1.  Ɇогућност повреда услед 
небезбедног остављања локације 3 3 6 54 �.1.1. Након завршетка активности, радну локацију оставити 

уредну и безбедну за рад.                                                          

3. Реализација активности:
- Пењање на вагон цистерну
- Преглед пломби и контрола 
вагон цистерне
-Силазак са вагон цистерне

�. Постɭпаʃе ɭ слɭɱајɭ ванредне 
ситɭације:                         

Контролисао:
Светозар Еремић

Израдио: ȴубо Кукић 

Непосредни руководилац: Светозар Еремић

Лице за НЅЕ: ȴубо Кукић 
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Одлука Одбора директора
„Србија Карго” а.д.

(од 23.9.2016. године)
Број: 4/2016-185-80 

Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥɚɧɚ �4� Зɚɤоɧɚ о рɚɞɭ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ 
РС“� ɛр�  �4���� ������ �4���� ����� ɢ 7���4� ɢ ɱɥɚɧɚ �4� Сɬɚ-
ɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ 
ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“� ɛрој 
������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� ɚ�ɞ� јɟ� ɧɚ ɫɟɞɧɢ-
ɰɢ оɞрɠɚɧој ���������� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо

О Д Л У К У

�� Ⱦоɧоɫɢ ɫɟ ɉрɚɜɢɥɧɢɤ о ɢɡɦɟɧɚɦɚ ɢ ɞоɩɭɧɚɦɚ ɉрɚɜɢɥ-
ɧɢɤɚ о орɝɚɧɢɡɚɰɢјɢ ɢ ɫɢɫɬɟɦɚɬɢɡɚɰɢјɢ ɩоɫɥоɜɚ $ɤɰɢо-
ɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ 
Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ Жɟɥɟɡɧɢɰɟ Ср-
ɛɢјɟ“� ɛр������������������������������� ����������������
�������4�����������������4��� ɢ 4������

�� ɉрɚɜɢɥɧɢɤ ɢɡ ɬɚɱɤɟ �� јɟ ɫɚɫɬɚɜɧɢ ɞɟо оɜɟ оɞɥɭɤɟ�
�� Ɉɞɥɭɤɚ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�
4� 2ɞɥɭɤɭ оɛјɚɜɢɬɢ ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡɧɢɰɟ 

Срɛɢјɟ“�

Одлука Одбора директора
„Србија Карго” а.д.

(од 23.9.2016. године)
Број: 4/2016-185-80 

Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥɚɧɚ �4� Зɚɤоɧɚ о рɚɞɭ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ 
РС“� ɛр�  �4���� ������ �4���� ����� ɢ 7���4� ɢ ɱɥɚɧɚ �4� Сɬɚ-
ɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ 
ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ РС“� ɛрој 
������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤɬорɚ ÄСрɛɢјɚ .ɚрɝо“� ɚ�ɞ� јɟ� ɧɚ ɫɟɞɧɢ-
ɰɢ оɞрɠɚɧој ����������ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо

П Р А В И Л Н И К
о изменама и допунама Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Акцио-
нарског друштва за железнички превоз робе 

„Србија Карго“, Београд

Члан 1.

ɉрɚɜɢɥɧɢɤ о орɝɚɧɢɡɚɰɢјɢ ɢ ɫɢɫɬɟɦɚɬɢɡɚɰɢјɢ ɩоɫɥоɜɚ 
Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ 
Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ Жɟɥɟɡɧɢɰɟ Срɛɢјɟ“� 
ɛр������������������������������� ������ ����� ����������� 
�4���� ������ �������4��� ɢ 4������

Ɍɚɛɟɥɚрɧɢ ɩрɟɝɥɟɞ� ɤојɢ јɟ ɫɚɫɬɚɜɧɢ ɞɟо ɉрɚɜɢɥɧɢɤɚ� 
ɦɟʃɚ ɫɟ ɢ ɞоɩɭʃɭјɟ� ɬɚɤо ɞɚ ɝɥɚɫɢ�

1. Сектор за транспортне послове
70003 – Одељење за обрачун саобраћајно транс-

портних услуга, систематизују се послови:
� ɉоɞ рɟɞɧɢɦ ɛројɟɦ ��� ÄНɚɱɟɥɧɢɤ оɞɟʂɟʃɚ ɡɚ оɛрɚ-

ɱɭɧ ɫɚоɛрɚʄɚјɧо ɬрɚɧɫɩорɬɧɢɯ ɭɫɥɭɝɚ“� ɫɚ ɫɥɟɞɟʄɢɦ 
ɭɫɥоɜɢɦɚ� ɲɢɮрɚ ɩоɫɥɚ� 7���� ɤоɟɮɢɰɢјɟɧɬ� 4�4�� 
ɫɬɟɩɟɧ ɫɬрɭɱɧɟ ɫɩрɟɦɟ� Ä7“� ɡɚɜрɲɟɧɚ ɲɤоɥɚ ɢɥɢ ɮɚ-
ɤɭɥɬɟɬ� ÄСɎ“� ɛрој ɢɡɜрɲɢɥɚɰɚ� Ä�“�

� ɉоɞ рɟɞɧɢɦ ɛројɟɦ �� ± ÄКоорɞɢɧɚɬор ɡɚ оɛрɚɱɭɧ ɫɚ-
оɛрɚʄɚјɧо ɬрɚɧɫɩорɬɧɢɯ ɭɫɥɭɝɚ“� ɫɚ ɫɥɟɞɟʄɢɦ ɭɫɥо-
ɜɢɦɚ� ɲɢɮрɚ ɩоɫɥɚ� 7���� ɤоɟɮɢɰɢјɟɧɬ� ����� ɫɬɟɩɟɧ 
ɫɬрɭɱɧɟ ɫɩрɟɦɟ� Ä7“�  ɡɚɜрɲɟɧɚ ɲɤоɥɚ ɢɥɢ ɮɚɤɭɥɬɟɬ� 
ÄСɎ� ɎɌС“� ɛрој ɢɡɜрɲɢɥɚɰɚ� Ä�“�

� ɉоɞ рɟɞɧɢɦ ɛројɟɦ �� ± ÄГɥɚɜɧɢ орɝɚɧɢɡɚɬор ɡɚ оɛрɚ-
ɞɭ ɞоɤɭɦɟɧɚɬɚ ɢ ɩрɢɩрɟɦɭ ɧɚɥоɝɚ ɡɚ ɮɚɤɬɭрɢɫɚʃɟ“� 
ɫɚ ɫɥɟɞɟʄɢɦ ɭɫɥоɜɢɦɚ� ɲɢɮрɚ ɩоɫɥɚ� 7���� ɤоɟɮɢ-
ɰɢјɟɧɬ� ��7�� ɫɬɟɩɟɧ ɫɬрɭɱɧɟ ɫɩрɟɦɟ� Ä7“� ɡɚɜрɲɟɧɚ 
ɲɤоɥɚ ɢɥɢ ɮɚɤɭɥɬɟɬ� ÄСɎ� ɎɌС� ɎȾС“� ɛрој ɢɡɜрɲɢ-
ɥɚɰɚ� Ä�“�

2. 70700 – Секција за превоз робе Нови Сад
� 70706 ± ɛрɢɲɟ ɫɟ ɧɚɡɢɜ� ɫɬɚɧɢɰɚ Бɚɱɤɚ ɉɚɥɚɧɤɚ 

�ɌɈ� Ɉʇɚɰɢ� ɢ ɭɩɭɫɭјɟ ɫɟ ɧɚɡɢɜ� Ä ɫɬɚɧɢɰɚ Ɉʇɚɰɢ 
�ɌɈ� Бɚɱɤɚ ɉɚɥɚɧɤɚ��

Члан 2.

Ɉɜɚј ɉрɚɜɢɥɧɢɤ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ ɞɚɧоɦ ɞоɧоɲɟʃɚ�
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Одлука Одбора директора
„Србија Воз” а.д.

(од 23.9.2016. године)
Број: 4/2016-157-34

Нɚ оɫɧоɜɭ ɱɥɚɧɚ �4� Сɬɚɬɭɬɚ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ 
ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ ɩɭɬɧɢɤɚ ÄСрɛɢјɚ ȼоɡ“� Бɟоɝрɚɞ �ÄСɥɭɠ-
ɛɟɧɢ ɝɥɚɫɧɢɤ Рɟɩɭɛɥɢɤɟ Срɛɢјɟ� ɛр� ��������� Ɉɞɛор ɞɢрɟɤ-
ɬорɚ $ɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ ɩɭɬɧɢɤɚ 
ÄСрɛɢјɚ ȼоɡ“� Бɟоɝрɚɞ јɟ ɧɚ ɫɟɞɧɢɰɢ оɞрɠɚɧој ����������
ɝоɞɢɧɟ� ɞоɧɟо

О Д Л У К У

�� Уɫɜɚјɚ ɫɟ ɉрɢрɭɱɧɢɤ ɡɚ ɟɞɭɤɚɰɢјɭ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ Аɤɰɢо-
ɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ ɩɭɬɧɢɤɚ ÄСр-
ɛɢјɚ ȼоɡ“  Бɟоɝрɚɞ  о оɫɬɜɚрɟʃɭ ɧɭɥɬɟ ɬоɥɟрɚɧɰɢјɟ ɧɚ 
ɤорɭɩɰɢјɭ ɭ Рɟɩɭɛɥɢɰɢ Срɛɢјɢ�

�� ɉрɢрɭɱɧɢɤ јɟ ɫɚɫɬɚɜɧɢ ɞɟо оɜɟ Ɉɞɥɭɤɟ�
�� Зɚ ɩрɢɦɟɧɭ ɢ ɫɩроɜоɻɟʃɟ оɜоɝ ɉрɢрɭɱɧɢɤɚ ɡɚɞɭɠɭјɟ ɫɟ 

Сɥɚɜɢɰɚ Аɧɢʄ�
4� Ɉɞɥɭɤɭ ɢ ɉрɢрɭɱɧɢɤ оɛјɚɜɢɬɢ ɭ ÄСɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ 

Жɟɥɟɡɧɢɰɚ Срɛɢјɟ“ ɢ ɧɚ ɢɧɬɟрɧɟɬ ɫɬрɚɧɢɰɢ Ⱦрɭɲɬɜɚ�
�� Ɉɞɥɭɤɚ ɫɬɭɩɚ ɧɚ ɫɧɚɝɭ оɫɦоɝ ɞɚɧɚ оɞ ɞɚɧɚ оɛјɚɜʂɢɜɚʃɚ 

ɭ Сɥɭɠɛɟɧоɦ ɝɥɚɫɧɢɤɭ ÄЖɟɥɟɡɧɢɰɚ Срɛɢјɟ“�

П Р И Р У Ч Н И К
за едукацију запослених у 

Акционарском друштву за железнички 
превоз путника „Србија Воз” Београд 
о остваривању нулте  толеранције на 

корупцију у Републици Србији

УВОДНИ ДЕО

ɉроɛɥɟɦ ɤорɭɩɰɢјɟ јɟ ɞрɭɲɬɜɟɧɢ ɮɟɧоɦɟɧ ɤојɢ јɟ ɩрɢ-
ɫɭɬɚɧ ɭ ɫɜɢɦ ɡɟɦʂɚɦɚ� Рɚɡɥɢɤɚ јɟ ɫɚɦо ɭ ɫɬɟɩɟɧɭ ʃɟɧɟ рɚɫ-
ɩроɫɬрɚʃɟɧоɫɬɢ� ɚ рɟɲɟʃɟ оɜоɝ ɩроɛɥɟɦɚ ɥɟɠɢ ɭ оɞɧоɫɭ 
ɜɥɚɫɬɢ ɢ ɝрɚɻɚɧɚ ɩрɟɦɚ оɜоɦ ɩроɛɥɟɦɭ� 

У Рɟɩɭɛɥɢɰɢ Срɛɢјɢ ɩоɫɬојɢ рɚɡɜɢјɟɧɚ ɫɜɟɫɬ ɢ ɩоɥɢ-
ɬɢɱɤɚ ɜоʂɚ ɞɚ ɫɟ ɩоɫɬɢɝɧɟ ɡɧɚɱɚјɚɧ ɧɚɩрɟɞɚɤ ɭ ɛорɛɢ ɩро-
ɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ� ɭɡ ɩоɲɬоɜɚʃɟ ɞɟɦоɤрɚɬɫɤɢɯ ɜрɟɞɧоɫɬɢ� 
ɜɥɚɞɚɜɢɧɟ ɩрɚɜɚ ɢ ɡɚɲɬɢɬɟ оɫɧоɜɧɢɯ ʂɭɞɫɤɢɯ ɩрɚɜɚ ɢ ɫɥо-
ɛоɞɚ� Нɚ оɜɢɦ ɬɟɦɟʂɢɦɚ� ɞоɧɟɬɚ јɟ Нɚɰɢоɧɚɥɧɚ ɫɬрɚɬɟɝɢјɚ 
ɡɚ ɛорɛɭ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ ɭ Рɟɩɭɛɥɢɰɢ Срɛɢјɢ� ɡɚ ɩɟрɢоɞ 
оɞ ����� ɞо ����� ɝоɞɢɧɟ� ɞоɤ ɫɭ ɤоɧɤрɟɬɧɟ ɦɟрɟ ɢ ɚɤɬɢɜ-

ɧоɫɬɢ ɡɚ ʃɟɧо ɫɩроɜоɻɟʃɟ ɩрɟɞɜɢɻɟɧɟ Аɤɰɢоɧɢɦ ɩɥɚɧоɦ 
ɤојɢ јɟ ɞоɧɟɬ ����� ɝоɞɢɧɟ� 

Ⱦо ɫɚɞɚ ɤорɢɲʄɟɧɚ ɞɟɮɢɧɢɰɢјɚ ɤорɭɩɰɢјɟ ɭ Рɟɩɭɛɥɢɰɢ 
Срɛɢјɢ� ɤојɭ ɩроɩɢɫɭјɟ Зɚɤоɧ о Аɝɟɧɰɢјɢ ɡɚ ɛорɛɭ ɩроɬɢɜ 
ɤорɭɩɰɢјɟ� оɞрɟɻɭјɟ ɤорɭɩɰɢјɭ ɤɚо оɞɧоɫ ɤојɢ ɫɟ ɡɚɫɧɢɜɚ 
ɡɥоɭɩоɬрɟɛоɦ ɫɥɭɠɛɟɧоɝ� оɞɧоɫɧо ɞрɭɲɬɜɟɧоɝ ɩоɥоɠɚјɚ 
ɢɥɢ ɭɬɢɰɚјɚ� ɭ јɚɜɧоɦ ɢɥɢ ɩрɢɜɚɬɧоɦ ɫɟɤɬорɭ� ɭ ɰɢʂɭ ɫɬɢ-
ɰɚʃɚ ɥɢɱɧɟ ɤорɢɫɬɢ ɢɥɢ ɤорɢɫɬɢ ɡɚ ɞрɭɝоɝɚ� У ɭɩорɟɞɧој 
ɩрɚɤɫɢ ɭ ɫɜɟɬɭ� ɤорɭɩɰɢјɚ ɫɟ ɧɚјɱɟɲʄɟ ɫɯɜɚɬɚ ɤɚо ɡɥоɭɩо-
ɬрɟɛɚ оɜɥɚɲʄɟʃɚ рɚɞɢ ɥɢɱɧɟ ɤорɢɫɬɢ�

Ɉɩɲɬɢ ɰɢʂ Сɬрɚɬɟɝɢјɟ јɟ ɞɚ ɫɟ ɤорɭɩɰɢјɚ� ɤɚо ɩрɟɩрɟɤɚ 
ɟɤоɧоɦɫɤоɦ� ɫоɰɢјɚɥɧоɦ ɢ ɞɟɦоɤрɚɬɫɤоɦ рɚɡɜојɭ Рɟɩɭɛɥɢ-
ɤɟ Срɛɢјɟ� ɭ ɧɚјɜɟʄој ɦоɝɭʄој ɦɟрɢ оɬɤɥоɧɢ� 

ɉрɢɥɢɤоɦ ɫɩроɜоɻɟʃɚ Сɬрɚɬɟɝɢјɟ� орɝɚɧɢ ɜɥɚɫɬɢ ɢ ɧо-
ɫɢоɰɢ јɚɜɧɢɯ оɜɥɚɲʄɟʃɚ� ɤојɢ ɫɭ ɭɤʂɭɱɟɧɢ ɭ ɩрɟɜɟɧɰɢјɭ 
ɢ ɛорɛɭ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ� ɞɭɠɧɢ ɫɭ ɞɚ ɜрɲɟ ɫɜојɚ оɜɥɚ-
ɲʄɟʃɚ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ ɫɥɟɞɟʄɢɦ оɩɲɬɢɦ ɧɚɱɟɥɢɦɚ�

1. Начело владавине права ± ɝɚрɚɧɰɢјɚ ɡɚɤоɧɢɬоɫɬɢ 
ɩоɫɬɭɩɚʃɚ� јɟɞɧɚɤоɫɬɢ ɩрɟɞ ɡɚɤоɧоɦ ɢ ɩрɚɜɚ ɫɜɢɯ 
ɝрɚɻɚɧɚ ɧɚ ɩрɚɜɧɚ ɫрɟɞɫɬɜɚ� Уɫɬɚɜ Рɟɩɭɛɥɢɤɟ Срɛɢјɟ� 
ɡɚɤоɧɢ ɢ ɩоɞɡɚɤоɧɫɤɚ ɚɤɬɚ� ɤɚо ɢ ɩоɬɜрɻɟɧɢ ɦɟɻɭɧɚ-
роɞɧɢ ɭɝоɜорɢ ɢ оɩɲɬɟɩрɢɯɜɚʄɟɧɚ ɩрɚɜɢɥɚ ɦɟɻɭɧɚ-
роɞɧоɝ ɩрɚɜɚ� ɦорɚјɭ ɢɦɚɬɢ ɩɭɧɭ ɢ ɞоɫɥɟɞɧɭ ɩрɢɦɟ-
ɧɭ�

2. Начело „нулте толеранције” на корупцију ± ɧɟɫɟ-
ɥɟɤɬɢɜɧɚ ɩрɢɦɟɧɚ ɡɚɤоɧɚ ɭ ɫɜɢɦ ɩојɚɜɧɢɦ оɛɥɢɰɢɦɚ 
ɤорɭɩɰɢјɟ�

3. Начело одговорности ± оɛɚɜɟɡɚ ɞɚ ɫɟ ɩрɟɭɡɦɟ ɩɭɧɚ 
оɞɝоɜорɧоɫɬ ɡɚ ɤрɟɢрɚʃɟ јɚɜɧɢɯ ɩоɥɢɬɢɤɚ ɢ ʃɢɯоɜо 
ɟɮɢɤɚɫɧо ɫɩроɜоɻɟʃɟ� ɭɤʂɭɱɭјɭʄɢ ɩрɢɦɟɧɭ оɜɟ ɫɬрɚ-
ɬɟɝɢјɟ ɢ ɚɤɰɢоɧоɝ ɩɥɚɧɚ�

4. Начело свеобухватности примене мера и сарадњe 
субјеката ± ɞɭɠɧоɫɬ ɞɚ ɫɟ ɦɟрɟ ɩрɢɦɟʃɭјɭ ɫɜɟоɛɭɯ-
ɜɚɬɧо ɢ ɞоɫɥɟɞɧо ɭ ɫɜɢɦ оɛɥɚɫɬɢɦɚ� ɭɡ ɫɚрɚɞʃɭ ɢ 
рɚɡɦɟɧɭ ɢɫɤɭɫɬɚɜɚ ɢ ɭɫɚɝɥɚɲɚɜɚʃɟ ɩоɫɬɭɩɚʃɚ рɟɥɟ-
ɜɚɧɬɧɢɯ ɫɭɛјɟɤɚɬɚ� ɧɚ ɫɜɢɦ ɧɢɜоɢɦɚ ɜɥɚɫɬɢ� ɫɚ ɭɫɬɚ-
ɧоɜʂɟɧоɦ ɞоɛроɦ ɩрɚɤɫоɦ�

5. Начело ефикасности ± ɞɭɠɧоɫɬ ɞɚ ɫɟ� ɭ оɤɜɢрɭ 
ɫɜојɢɯ оɜɥɚɲʄɟʃɚ� рɟɞоɜɧо ɫɩроɜоɞɟ ɦɟрɟ ɩроɬɢɜ ɤо-
рɭɩɰɢјɟ ɢ ɞɚ ɫɟ ɜрɲɢ ɫɬɚɥɧɚ оɛɭɤɚ рɚɞɢ ɭɧɚɩрɟɻɟʃɚ 
ɟɮɢɤɚɫɧоɫɬɢ ɭ ɛорɛɢ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ�

6. Начело транспарентности ± ɝɚрɚɧɰɢјɚ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬ-
ɧоɫɬɢ ɭ ɩоɫɬɭɩɤɭ ɞоɧоɲɟʃɚ ɢ ɫɩроɜоɻɟʃɚ оɞɥɭɤɚ� 
ɤɚо ɢ оɦоɝɭʄɚɜɚʃɟ ɝрɚɻɚɧɢɦɚ ɩрɢɫɬɭɩ ɢɧɮорɦɚɰɢјɚ-
ɦɚ� ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ ɡɚɤоɧоɦ�

Светски споразум о борби против корупције УН 
ɩрɟɞɥɚɠɟ ɬрɢ ɤорɚɤɚ оɞ ɤојɢɯ ɭɧɭɬрɚɲʃɢ ɤорɚɰɢ ɫɚɞрɠɟ�

1. Пружање примера с врха
ɉрɭɠɚʃɟ јɚɫɧоɝ ɩрɢɦɟрɚ ɫɚ ɜрɯɚ� ȼɟоɦɚ јɟ ɜɚɠɧо ɞɚ 
рɭɤоɜоɞɫɬɜо ɧɟ ɲɚʂɟ ɞɜоɫɦɢɫɥɟɧɭ ɩорɭɤɭ� оɞɧоɫɧо 
ɞɚ ɫɟ ɢ оɞ рɭɤоɜоɞɢɥɚɰɚ ɢ оɞ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ оɱɟɤɭјɟ ɞɚ ɫɟ 
ɩрɢɞрɠɚɜɚјɭ Еɬɢɱɤоɝ ɤоɞɟɤɫɚ ɢ ɜɢɫоɤɢɯ ɧорɦɢ�

2. Доношење Етичког кодекса
Ɉɫɢɦ ɩрɚɜɧоɝ оɤɜɢрɚ ɭɧɭɬɚр ɤојɟɝ ɩоɫɥɭјɟ ɤоɦɩɚ-
ɧɢјɚ� ɩоɬрɟɛɧо јɟ ɞоɧɟɬɢ Еɬɢɱɤɢ ɤоɞɟɤɫ ɤојɢ ʄɟ ɢɫ-

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ ПУТНИКА “СРБИЈА ВОЗ”
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ɬɢɰɚɬɢ ɜрɟɞɧоɫɬɢ ɧɚ ɤојɢɦɚ ɩоɱɢɜɚ орɝɚɧɢɡɚɰɢјɚ� 
ɉоɫɬɚɜʂɚʃɟɦ ɢ ɭɱɜрɲʄɢɜɚʃɟɦ ɜɢɫоɤɢɯ ɧорɦɢ ɩоɧɚ-
ɲɚʃɚ ɤɚо оɛɚɜɟɡɭјɭʄɟɝ ɦɟрɢɥɚ� оɥɚɤɲɚɜɚ ɫɟ ʃɢɯоɜо 
ɩрɟɩоɡɧɚɜɚʃɟ ɢ ɢɫɩрɚɜʂɚʃɟ� 

3. Примена Етичког кодекса и спровођење едукација 
Нɟоɩɯоɞɧо јɟ ɩрɚʄɟʃɟ ɩрɢɦɟɧɟ Коɞɟɤɫɚ ɢ ɫɬɚɥɧɚ ɟɞɭ-
ɤɚɰɢјɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ�

4. Усвајање унурашњих поступака пријаве
ɉоɬрɟɛɧо јɟ оɛɟɡɛɟɞɢɬɢ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɢ ɫɢɫɬɟɦ ɢ 
ɭɧɭɬрɚɲʃɢ ɦɟɯɚɧɢɡɚɦ ɩрɢјɚɜɟ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ�

5. Транспарентност
ɉоɞɫɬɢɰɚʃɟɦ ɤɭɥɬɭрɟ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬɢ рɭɤоɜоɞ-
ɫɬɜо ɲɚʂɟ ɩорɭɤɭ ɞɚ ɧɟɦɚ ɲɬɚ ɞɚ ɤрɢјɟ�

Члан 7: Јавни сектор (едукацијa) Конвенције УН 
против корупције

Свака држава уговорница ће, где то одговара и у скла-
ду са основним начелима свог правног система, настојати 
да усвоји, одржава и јача системе којима се успостављају 
програми образовања и обуке како би се службеницима 
омогућило да задовоље критеријуме коректног, часног 
и правилног обављања јавних функција и којима се обез-
беђује специјализована и одговарајућа обука како би увећа-
ли свест о замкама корупције својственим обављању тих 
функција. Такви програми се могу позивати на кодексе или 
стандарде понашања у применљивим областима.

I
КОРУПЦИЈА

1. ШТА ЈЕ КОРУПЦИЈА?

Овај свет је опасно место за живљење, не због оних 
људи који су зли, него због оних који у вези тога ништа 
не предузимају. 

Алберт Ајнштајн

Нɟɞоɜоʂɧɚ оɛрɚɡоɜɚɧоɫɬ ɝрɚɻɚɧɚ о ɫɚɦој ɤорɭɩɰɢјɢ� 
ʃɟɧɢɦ ɭɡроɰɢɦɚ� оɛɥɢɰɢɦɚ ɢ ɩоɫɥɟɞɢɰɚɦɚ ɞоɞɚɬɧо ɩоɝо-
ɞɭјɟ ɲɢрɟʃɭ ɬɚɤɜɟ ɞрɭɲɬɜɟɧо ɧɟɩрɢɯɜɚɬʂɢɜɟ ɩојɚɜɟ� Ⱦɚ 
ɛɢɫɦо ɫɟ ɟɮɢɤɚɫɧо ɫɭɩроɬɫɬɚɜɢɥɢ ɤорɭɩɰɢјɢ� ɦорɚɦо рɚɡɭ-
ɦɟɬɢ ɲɬɚ јɟ оɧɚ� ɞɚ ɛɭɞɟɦо ɫɜɟɫɧɢ ʃɟɧɢɯ ɭɡроɤɚ ɢ рɚɡɭɦɟɬɢ 
ɲɬɚ� ɢɧɚɱɟ� ɩоɲɬɟɧɟ оɫоɛɟ ɬɟрɚ ɞɚ ɩоɫɬɚɧɭ ɤрɢɦɢɧɚɥɰɢ� 
ɧɟɟɬɢɱɧɢ ɩоɫɥоɜɧɢ ʂɭɞɢ ɤојɢ ɬрɝɭјɭ ɫɜојɢɦ ɭɬɢɰɚјɟɦ� 

Нɚɡɢɜ ɤорɭɩɰɢјɚ ɩоɬɢɱɟ оɞ ɥɚɬɢɧɫɤɟ рɟɱɢ FRUUXPSDUH ± 
ɩоɤɜɚрɟɧоɫɬ� ɩоɞɦɢɬʂɢɜоɫɬ� ɩоɬɤɭɩʂɢɜоɫɬ ɢ ɤɚɞɚ ɫɟ ɤо-
рɢɫɬɢ ɤɚо ɩрɢɞɟɜ� ɞоɫɥоɜɧо ɡɧɚɱɢ� ɩоɬɩɭɧо ɭɧɢɲɬɟɧ�о�� 
ɩоɤɜɚрɟɧ�о����

Ⱦɟɮɢɧɢɰɢјɟ ɤорɭɩɰɢјɟ� 
� оɞɧоɫ ɤојɢ ɫɟ ɡɚɫɧɢɜɚ ɧɚ ɡɥоɭɩоɬрɟɛɢ ɫɥɭɠɛɟɧоɝ� оɞ-

ɧоɫɧо ɞрɭɲɬɜɟɧоɝ ɩоɥоɠɚјɚ ɢɥɢ ɭɬɢɰɚјɚ� ɭ јɚɜɧоɦ 
ɢɥɢ ɩрɢɜɚɬɧоɦ ɫɟɤɬорɭ� ɭ ɰɢʂɭ ɫɬɢɰɚʃɚ ɥɢɱɧɟ ɤорɢɫ-
ɬɢ ɢɥɢ ɤорɢɫɬɢ ɡɚ ɞрɭɝоɝɚ �Закон о Агенцији за борбу 
против корупције��

� ɧɚɦɟрɧо ɧɟɩрɢɞрɠɚɜɚʃɟ ɧɚɱɟɥɚ ɧɟɩрɢɫɬрɚɫɧоɫɬɢ ɤоɞ 
оɞɥɭɱɢɜɚʃɚ� ɫ ɰɢʂɟɦ оɫɬɜɚрɢɜɚʃɚ ɤорɢɫɬɢ ɡɚ ɩоɱɢ-
ɧɢɬɟʂɚ ɢɥɢ ɩоɜɟɡɚɧо ɥɢɰɟ ɤроɡ ɬɚɤɜɟ ɩоɫɬɭɩɤɟ� �Vito 
Tanzi�� 

� ɡɥоɭɩоɬрɟɛɚ ɞоɞɟʂɟɧɟ ɦоʄɢ рɚɞɢ ɥɢɱɧɟ ɤорɢɫɬɢ� Рɭ-
ɲɟʃɟ ɩоɜɟрɟʃɚ ɭ ɞрɭɲɬɜо� �Constantine Palicarsky�

Корɭɩɰɢјɚ ɧɚɫɬɚјɟ � � ɤɚɞɚ ɩоɫɬојɢ ɩрɢɥɢɤɚ �ɦоɝɭʄɧоɫɬ 
ɢ ɢɧɬɟрɟɫ�� ɚ ɧɟɦɚ ɥɢɱɧɢɯ ɟɬɢɱɤɢɯ ɧорɦɢ�ɩроɮɟɫɢоɧɚɥ-

ɧоɝ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ ± ɬ�ј� Äɫɚɦоɤоɧɬроɥɟ“
Корупција = П – ЛЕН / ПИ

�Howard Whitton�

Корɭɩɰɢјɚ ɫɟ ɞɟɲɚɜɚ ɫɜɭɞɚ ɝɞɟ ɡɚ ɬо ɩоɫɬојɢ ɦоɝɭʄɧоɫɬ 
ɢ ɢɧɬɟрɟɫ� оɞɧоɫɧо ɝɞɟ ɧɟɤо ɤо ɢɦɚ ɦоʄ ɢ ɭɬɢɰɚј ɦоɠɟ ɞɚ 
ɢɫɤорɢɫɬɢ ɞрɭɝоɝ� ɢɥɢ ɫɜојɭ ɩоɡɢɰɢјɭ ɭ ɩрɢɜɚɬɧɭ ɤорɢɫɬ�

Ɉɧɚ ɫɟ ɧɚјɛоʂɟ ɦоɠɟ рɚɡɭɦɟɬɢ ɤɚо ɟɬɢɱɤɢ� ɦорɚɥɧɢ 
ɩроɛɥɟɦ� ɤојɢ јɟ ɫɭɩроɬɫɬɚɜʂɟɧ ɜрɟɞɧоɫɬɢ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ� 
Нɟɦɚ ɤорɭɩɰɢјɟ ɬɚɦо ɝɞɟ ɩоɫɬојɢ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬ� Ɍɚɦо ɝɞɟ јɟ 
ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬ ɭɝроɠɟɧ ɱɟɫɬо ɫɭ ɩојɟɞɢɧɰɢ ɡɥоɭɩоɬрɟɛʂɟɧɢ 
ɢɥɢ ɞоɜɟɞɟɧɢ ɭ ɫɢɬɭɚɰɢјɭ ɞɚ ɩоɫɬɚјɭ ɩоɥɬроɧɢ ɧɚɞрɟɻɟɧɢɯ� 
Уɩрɚɜо ɬɚɤɜɟ ɩојɚɜɟ оɦоɝɭʄɚɜɚјɭ ɤорɭɩɬɢɜɧɚ ɞɟɥоɜɚʃɚ�

2. УЗРОЦИ КОРУПЦИЈЕ

� ɧɟɩоɫɬојɚʃɟ ɞɟɦоɤрɚɬɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɦорɚɥɚ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɥɢɱɧоɝ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ ɢ ɩроɮɟɫɢоɧɚɥɧɟ ɟɬɢɤɟ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ оɞɝоɜорɧоɫɬɢ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɡɚɤоɧɚ� ɩрɚɜɢɥɚ ɢ ɩроɩɢɫɚ�
� ɧɟɮɭɧɤɰɢоɧɢɫɚʃɟ ɫɢɫɬɟɦɚ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬɢ�
� ɧɟɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧо ɭɩрɚɜʂɚʃɟ�
� оɞɫɭɫɬɜо оɞɝоɜорɧоɫɬɢ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɫɬɚɧɞɚрɞɚ� ɥɢɱɧоɝ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ ɢ ɩроɮɟ-

ɫɢоɧɚɥɧɟ ɟɬɢɤɟ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɤоɧɤɭрɟɧɰɢјɟ� 
� ɤɭɥɬɭрɚɥɧɢ ɮɚɤɬорɢ�
� ɩрɟɧорɦɢрɚɧоɫɬ ± ɤоɦɩɥɢɤоɜɚɧɢ ɢ ɫɩорɢ ɩоɫɬɭɩɰɢ�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɢɥɢ ɧɟɮɭɧɤɰɢоɧɢɫɚʃɟ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢјɚ ɤојɟ 

ɜрɲɟ ɧɚɞɡор�
� ɧɟɞоɫɬɚɬɚɤ ɩроɜɟрʂɢɜоɫɬɢ�
� ɧɢɫɤɟ ɩɥɚɬɟ� ɢɬɞ��

Нɚ ɥɢɱɧој оɫɧоɜɢ ɞо ɤорɭɩɰɢјɟ ɞоɥɚɡɢ ɤɚɞɚ оɫоɛɚ ɭ 
оɞрɟɻɟɧој ɩрɢɥɢɰɢ ɤрɲɢ ɩрɚɜɢɥɚ ɡɛоɝ ɭɧɭɬрɚɲʃɟɝ ɢɥɢ 
ɫɩоʂɚɲʃɟɝ ɩрɢɬɢɫɤɚ  ɢ ɬо ɧɚ ɧɟɤɢ ɧɚɱɢɧ оɩрɚɜɞɚɜɚ ɫɥɟ-
ɞɟʄɢɦ ɢɡɝоɜорɢɦɚ� 

� ɫɢɫɬɟɦ ɦɟ јɟ ɧɚ ɬо ɧɚɬɟрɚо�
� ɚɤо јɚ ɬо ɧɟ ɭрɚɞɢɦ оɧɞɚ ʄɟ ɧɟɤо ɞрɭɝɢ�
� Rɜо ɧɢјɟ ɧɢɲɬɚ� ɤɚɞ ɩоɥɢɬɢɱɚрɢ ɤрɚɞɭ ɦɢɥɢоɧɟ ɢɬɞ� 

“Корɭɩɰɢјɚ ɜоɥɢ ɞɚ ɱɭјɟ ɢɡɝоɜорɟ“�
ȼɟɥɢɤɭ ɭɥоɝɭ ɢɦɚјɭ ɱɜрɫɬɟ ɦорɚɥɧɟ ɜрɟɞɧоɫɬɢ� Ɇорɚɥ 

ɧɢјɟ ɧɟɲɬо рɟɥɚɬɢɜɧо ɜɟʄ ɥɢɱɧɢ ɢɡɛор ɤојɢ ɞрɭɲɬɜо ɞрɠɢ 
ɧɚ оɤɭɩɭ� ɑɥɚɧоɜɢ ɞрɭɲɬɜɚ ɢɦɚјɭ ɩрɚɜо ɢ оɛɚɜɟɡɭ ɞɚ ɫɟ 
ɚɤɬɢɜɧо ɫɭɩроɬɫɬɚɜɟ ɫɜɢɦɚ оɧɢɦɚ ɤојɢ ɡɥоɭɩоɬрɟɛʂɚɜɚјɭ 
јɚɜɧɢ ɩоɥоɠɚј ɭ ɤоɦɟ ɫɟ ɧɚɥɚɡɟ�
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3. ВРСТЕ И ОБЛИЦИ КОРУПЦИЈЕ

Врсте корупције:
 � висока �ɩоɥɢɬɢɱɤɚ� ɤорɭɩɰɢјɚ ± ɡɥоɭɩоɬрɟɛɚ ɜɥɚ-

ɫɬɢ� ɩоɥɢɬɢɱɤɢɯ ɩроɰɟɫɚ� ɤорɢɲʄɟʃɟ ɩоɥоɠɚјɚ ɡɚ 
ɫɬɢɰɚʃɟ ɧоɜɰɚ ɢ ɦоʄɢ� ɢɫɤорɢɲʄɚɜɚʃɟ ɩоɜɟрɟʃɚ� 
ɧɚɧоɲɟʃɟ ɲɬɟɬɟ ɩроɬɢɜɧɢɰɢɦɚ� ɡɥоɭɩоɬрɟɛɚ ɩрɚɜɢ-
ɥɚ ɧɚɛɚɜɤɟ� ɧɟɡɚɤоɧɢɬо ɮɢɧɚɧɫɢрɚʃɟ� ɢɬɞ� Ɇɟрɟ ɡɚ 
ɫɭɡɛɢјɚʃɟ ɫɭ� ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬ ɫɚ ɩроɚɤɬɢɜɧɢɦ ɞɟɥо-
ɜɚʃɟɦ ɝрɚɻɚɧɚ ɢ ɦɟɞɢјɚ� оɞɝоɜорɧоɫɬ ɢ ɤɚɡɧɟɧɟ ɦɟрɟ�

� ситна �ɚɞɦɢɧɢɫɬрɚɬɢɜɧɚ� ɤорɭɩɰɢјɚ ± ɧɚ ɧɢɠɢɦ ɧɢ-
ɜоɢɦɚ ɞрɠɚɜɧɟ ɭɩрɚɜɟ� Ɉɧɚ ɭɤʂɭɱɭјɟ� ɞɚɜɚʃɟ ɦɢɬɚ 
�ɩоɤɥоɧɚ�� ɬрɝоɜɢɧɭ ɭɬɢɰɚјɟɦ �Äɜɟɡɟ ɢ ɩоɡɧɚɧɫɬɜɚ“�� 
ɢɬɞ� Ɇоɠɟɦо јɟ ɫɭɡɛɢɬɢ ɩрɟɜɟɧɰɢјоɦ ɢ ɟɞɭɤɚɰɢјоɦ� 

Нɚјоɩɚɫɧɢјɚ ɜрɫɬɚ ɤорɭɩɰɢјɟ јɟ ɬɡɜ� Äприватна ко-
рупција“ ɤɚɞɚ ɞрɠɚɜɧɟ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢјɟ ɩрɟɫɬɚјɭ ɫɥɭɠɢɬɢ јɚɜ-
ɧоɦ ɢɧɬɟрɟɫɭ� ɜɟʄ ɩоɫɬɚјɭ Äɩрɢɜɚɬɧɟ“ ɢ ɫɥɭɠɟ оɧɢɦɚ ɤојɢ 
ɫɭ ɢɯ ɭɱɢɧɢɥɢ Äɫɜојɢɦɚ“� Ɇɟрɟ ɡɚ ɫɭɡɛɢјɚʃɟ ɤорɭɩɰɢјɟ 
ɭɤʂɭɱɭјɭ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬ ɢɦоɜɢɧɟ јɚɜɧɢɯ ɫɥɭɠɛɟɧɢɤɚ� 
оɞɝоɜорɧоɫɬ ɭ ɮɢɧɚɧɫɢрɚʃɭ ɩоɥɢɬɢɱɤɢɯ ɫɬрɚɧɚɤɚ ɢ ɜрɥо 
јɚɫɧɚ ɩрɚɜɢɥɚ ɤɚɞɚ јɟ рɟɱ о ɫɭɤоɛɭ ɢɧɬɟрɟɫɚ ɢ ɥоɛɢрɚʃɭ� 
Јɟɞɧɚ оɞ ɧɚјɜɚɠɧɢјɢɯ ɦɟрɚ јɟ оɞɭɡɢɦɚʃɟ ɧɟɡɚɤоɧɢɬо ɫɬɟ-
ɱɟɧɟ ɢɦоɜɢɧɟ�

Најчешћи облици корупције су:
Подмићивање ± оɛɟʄɚʃɟ� ɩоɧɭɞɚ ɢɥɢ ɞɚɜɚʃɟ ɛɢɥо ɤојɟ 

ɩоɜɥɚɫɬɢɰɟ оɧɢɦɚ оɞ ɤојɢɯ ɡɚɜɢɫɢ ɧɟɱɢјɚ ɤорɢɫɬ ɢɥɢ ɩрɢ-
ɜɢɥɟɝɢјɚ� Ɉɧɚј ɤојɢ ɩоɞɦɢʄɭјɟ ɩоɤɚɡɭјɟ ɞɚ јɟ ɫɩрɟɦɚɧ ɞɚ 
ɭɩоɬрɟɛɢ ɫɜɚ ɫрɟɞɫɬɜɚ ɞɚ ɛɢ ɩо ɫɜɚɤɭ ɰɟɧɭ оɫɬɜɚрɢо ɩоɬрɟ-
ɛɭ ɢɥɢ ɢɧɬɟрɟɫ�

Проневера ± ɤрɚɻɚ јɚɜɧɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ оɞ ɫɬрɚɧɟ оɫоɛɟ 
ɤојој ɫɭ ɩоɜɟрɟɧɚ оɜɥɚɲʄɟʃɚ ɢ ɤоɧɬроɥɚ ɧɚɞ ʃɢɦɚ�

Сукоб интереса � ɧDɡɢɜ ɡD ɫɢɬɭDɰɢMH ɭ ɤRMɢɦD ɩRMHɞɢɧDɰ 
ɤRMɢ RɛDɜʂD RɞрHɻHɧɭ MDɜɧɭ ɮɭɧɤɰɢMɭ ɢɥɢ ɞHɥDɬɧRɫɬ ɞRɥD-
ɡɢ ɭ ɩрɢɥɢɤɭ ɞD ɫɜRMRɦ RɞɥɭɤRɦ ɢɥɢ ɞрɭɝɢɦ ɞHɥRɜDʃHɦ 
ɩRɝRɞɭMH ɫHɛɢ ɢɥɢ ɫHɛɢ ɛɥɢɫɤɢɦ RɫRɛDɦD� ɞрɭɲɬɜHɧɢɦ 
ɝрɭɩɚɦɚ ɢ RрɝDɧɢɡDɰɢMDɦD� D ɧD ɲɬɟɬɭ ɢɧɬHрHɫD MDɜɧRɫɬɢ 
ɢɥɢ RɫRɛD ɤRMH ɫɭ ɦɭ ɞDɥH ɩRɜHрHʃH� ÄСɭɤRɛ“ ɫH RɞɧRɫɢ ɧD 
ɫɭɤRɛ ɢɡɦHɻɭ ɥɢɱɧоɝ ɢɧɬHрHɫD ɧD MHɞɧRM ɢ MDɜɧRɝ ɢɧɬHрHɫD 
ɧD ɞрɭɝRM ɫɬрDɧɢ�

Непотизам ± ɞоɞɟʂɢɜɚʃɟ ɩоɫɥоɜɚ ɢɥɢ ɛɟɧɟɮɢɰɢјɚ ɱɥɚ-
ɧоɜɢɦɚ ɩороɞɢɰɟ�

Пристрасност ± ɞоɞɟʂɢɜɚʃɟ ɩоɫɥоɜɚ ɢɥɢ ɛɟɧɟɮɢɰɢјɚ 
оɞрɟɻɟɧɢɦ ɩојɟɞɢɧɰɢɦɚ ɛɟɡ оɛɡɢрɚ ɧɚ ɫɩоɫоɛɧоɫɬɢ� 

4. ШТЕТА ОД КОРУПЦИЈЕ

Политичка ± ɧɚрɭɲɚɜɚ ɫɟ ɤрɟɞɢɛɢɥɢɬɟɬ ɞɟɦоɤрɚɬɫɤɢɯ 
ɢɧɫɬɢɬɭɰɢјɚ� ɝɭɛɢ ɫɟ ɩоɜɟрɟʃɟ јɚɜɧоɫɬɢ ɭ ɞрɠɚɜɧɟ ɢɧɫɬɢ-
ɬɭɰɢјɟ����

Привредна ± ɫɩрɟɱɚɜɚ ɫɟ ɢɧɜɟɫɬɢрɚʃɟ� ɩоɲɬɟɧо ɟɤо-
ɧоɦɫɤо ɬрɠɢɲɬɟ� ɞоɥɚɡɢ ɞо рɚɫɢɩɚʃɚ јɚɜɧɢɯ ɫрɟɞɫɬɚɜɚ� 
ɝоɦɢɥɚʃɚ ɬроɲɤоɜɚ���� 

Друштвена ± ɩоɜɟʄɚɜɚ ɫɟ ɫɢроɦɚɲɬɜо� ɧɚјɜɢɲɟ ɩоɝɚɻɚ 
ɧɚјɫɥɚɛɢјɟ ɢ ɧɟɡɚɲɬɢʄɟɧɟ� ɩоɜɟʄɚɜɚ ɫɟ ɧɟјɟɞɧɚɤоɫɬ ɝрɚɻɚ-
ɧɚ� оɦɚɥоɜɚɠɚɜɚ ɢ оɛɟɫɦɢɲʂɚɜɚ ɜрɟɞɧоɫɬ ɫɬрɩʂɢɜоɝɚ 
рɚɞɚ� ɲɬɟɞʃɟ ɢ ɩоɲɬɟʃɚ� ɞоɥɚɡɢ ɞо оɩɲɬɟɝ оɫɟʄɚʃɚ ɧɟɫɢ-
ɝɭрɧоɫɬɢ ɢ ɧɟɡɚɞоɜоʂɫɬɜɚ�

Грɚɻɚɧɢ јоɲ ɭɜɟɤ ɧɟɦɚјɭ ɢɡɝрɚɻɟɧɭ ɫɜɟɫɬ о ɲɬɟɬɧоɫɬɢ 
ɤорɭɩɰɢјɟ� ɞɚ ɫɜɚɤɢ ɞɢɧɚр ɧɟɫɬɚо ɭ ɤорɭɩɰɢјɢ јɟ ɞɢɧɚр ɤојɢ 
јɟ ɭɤрɚɞɟɧ ɢɡ оɛрɚɡоɜɚʃɚ� ɫоɰɢјɚɥɧɢɯ ɭɫɥɭɝɚ� ɫɦɚʃɟʃɚ 
ɫɢроɦɚɲɬɜɚ� оɬɜɚрɚʃɚ ɧоɜɢɯ рɚɞɧɢɯ ɦɟɫɬɚ ɢ ɞɚ ɫɜојɢɦ 
ɧɟоɞɝоɜорɧɢɦ ɩоɧɚɲɚʃɟɦ ɬɚɤоɻɟ ɭɱɟɫɬɜɭјɭ ɭ рɚɡɚрɚʃɭ 
ɞрɭɲɬɜɚ� 

 5. КОМЕ И КАКО ПРИЈАВИТИ КОРУПЦИЈУ

Корɭɩɰɢјɭ ɦоɠɟɬɟ ɩрɢјɚɜɢɬɢ ɩоɜɟрɟɧɢɤɭ ɡɚ ɟɬɢɤɭ�
� ɩоɡɢɜоɦ ɟɬɢɱɤɟ ɥɢɧɢјɟ ɧɚ ɛрој ��4��4� 7����
� ɩɭɬɟɦ ɩоɲɬɟ ɧɚ ɚɞрɟɫɭ� Срɛɢјɚ ȼоɡ ɚ�ɞ�� ɩоɜɟрɟɧɢɤ ɡɚ 

ɟɬɢɤɭ� Нɟɦɚʃɢɧɚ �� �� ��� Бɟоɝрɚɞ�
� ɩɭɬɟɦ ɟɥɟɤɬроɧɫɤɟ ɩоɲɬɟ� HWLND#VUEYR]�UV�

Корɭɩɰɢјɭ ɦоɠɟɬɟ ɩрɢјɚɜɢɬɢ ɢ ɭ ɧɚјɛɥɢɠој ɩоɥɢɰɢјɫɤој 
ɫɬɚɧɢɰɢ ɢɥɢ ɧɚ ɞɟɠɭрɧɢ ɬɟɥɟɮоɧ ���� Ɇоɠɟɬɟ ɫɟ ɬɚɤоɻɟ 
оɛрɚɬɢɬɢ ɢ ɧɚɞɥɟɠɧоɦ ɬɭɠɢɥɚɲɬɜɭ� 

ɉрɢјɚɜɟ ɦоɝɭ ɛɢɬɢ ɢ ɚɧоɧɢɦɧɟ� ɭɡ ɧɚɩоɦɟɧɭ ɞɚ јɟ ɥɚɠɧо 
ɩрɢјɚɜʂɢɜɚʃɟ ɤрɢɜɢɱɧоɝ ɞɟɥɚ ɤɚɠʃɢɜо� Зɚɩоɫɥɟɧɢ ɭ јɚɜ-
ɧоɦ ɫɟɤɬорɭ ɤојɢ ɩрɢјɚɜɟ ɤорɭɩɰɢјɭ� ɢɦɚʄɟ ɩрɚɜо ɧɚ ɡɚɲɬɢ-
ɬɭ ɢ ɚɧоɧɢɦɧоɫɬ �ɭ ɫɜојɫɬɜɭ ɬɡɜ� ɭɡɛɭʃɢɜɚɱɚ��
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Ɉɩɲɬɟ ɦɢɲʂɟʃɟ јɟ ɞɚ јɟ ɤорɭɩɰɢјɚ ɧɟɢɡɛɟɠɧɚ ɩрɚɬɟʄɚ 
ɩојɚɜɚ ɩрɢ ɩоɫɥоɜɢɦɚ јɚɜɧɢɯ ɧɚɛɚɜɤɢ� Ɍрɟɛɚ ɩрɟɞɭɡɟɬɢ ɧɟ-
оɩɯоɞɧɟ ɤорɚɤɟ ɢ ɭɫɩоɫɬɚɜɢɬɢ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɟ ɫɢɫɬɟɦɟ ɧɚɛɚɜ-
ɤɟ ɡɚɫɧоɜɚɧɟ ɧɚ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬɢ� ɧɚɞɦɟɬɚʃɭ ɢ оɛјɟɤɬɢɜ-
ɧɢɦ ɤрɢɬɟрɢјɭɦɢɦɚ ɭ ɞоɧоɲɟʃɭ оɞɥɭɤɚ� 

Нɚрɭɱɢɥɚɰ јɟ оɛɚɜɟɡɚɧ ɞɚ ɩрɟɞɭɡɦɟ ɫɜɟ ɩоɬрɟɛɧɟ ɦɟрɟ 
ɤɚɤо ɧɟ ɛɢ ɞоɲɥо ɞо ɤорɭɩɰɢјɟ ɭ ɩɥɚɧɢрɚʃɭ јɚɜɧɢɯ ɧɚɛɚɜ-
ɤɢ� ɭ ɩоɫɬɭɩɤɭ јɚɜɧɟ ɧɚɛɚɜɤɟ ɢɥɢ ɬоɤоɦ ɢɡɜрɲɟʃɚ ɭɝоɜорɚ 
о јɚɜɧој ɧɚɛɚɜɰɢ� ɤɚɤо ɛɢ ɫɟ ɤорɭɩɰɢјɚ ɩрɚɜоɜрɟɦɟɧо оɬ-
ɤрɢɥɚ� ɤɚɤо ɛɢ ɛɢɥɟ оɬɤɥоʃɟɧɟ ɢɥɢ ɭɦɚʃɟɧɟ ɲɬɟɬɧɟ ɩо-
ɫɥɟɞɢɰɟ ɤорɭɩɰɢјɟ ɢ ɤɚɤо ɛɢ ɭɱɟɫɧɢɰɢ ɭ ɤорɭɩɰɢјɢ ɛɢɥɢ 
ɤɚɠʃɟɧɢ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ ɡɚɤоɧоɦ�

Лɢɰɟ ɡɚɩоɫɥɟɧо ɧɚ ɩоɫɥоɜɢɦɚ јɚɜɧɢɯ ɧɚɛɚɜɤɢ ɢɥɢ ɛɢɥо 
ɤојɟ ɞрɭɝо ɥɢɰɟ ɚɧɝɚɠоɜɚɧо ɤоɞ ɧɚрɭɱɢоɰɚ� ɤɚо ɢ ɫɜɚɤо ɡɚ-
ɢɧɬɟрɟɫоɜɚɧо ɥɢɰɟ ɤојɟ ɢɦɚ ɩоɞɚɬɤɟ о ɩоɫɬојɚʃɭ ɤорɭɩɰɢјɟ 
ɭ јɚɜɧɢɦ ɧɚɛɚɜɤɚɦɚ� ɞɭɠɧо јɟ ɞɚ о ɬоɦɟ оɞɦɚɯ оɛɚɜɟɫɬɢ Уɩ-
рɚɜɭ ɡɚ јɚɜɧɟ ɧɚɛɚɜɤɟ� ɞрɠɚɜɧɢ орɝɚɧ ɧɚɞɥɟɠɚɧ ɡɚ ɛорɛɭ 
ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ ɢ ɧɚɞɥɟɠɧо ɬɭɠɢɥɚɲɬɜо�
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1. РЕПРЕСИВНЕ АНТИКОРУПЦИЈСКЕ МЕРЕ

Иɦɚјɭ ɡɚ ɰɢʂ ɞɚ оɛɟɡɛɟɞɟ ɟɮɟɤɬɢɜɧɭ ɩрɢɦɟɧɭ ɚɧɬɢɤо-
рɭɩɬɢɜɧɟ рɟɝɭɥɚɬɢɜɟ� Ɉɜɟ ɦɟрɟ оɛɭɯɜɚɬɚјɭ ɡɚɤоɧɟ� ɩрɚɜɢɥɚ 
ɢ ɦɟɯɚɧɢɡɦɟ ɡɚ ɟɮɢɤɚɫɧо оɬɤрɢɜɚʃɟ ɤорɭɩɰɢјɟ� ɩоɫɬɭɩɚɤ 
ɩрɟɞ ɫɭɞоɦ ɢ ɤɚɠʃɚɜɚʃɟ ɩоɱɢɧɢоɰɚ ɡɚ ɭɱɢʃɟɧо ɤорɭɩɬɢɜ-
ɧо ɞɟɥо� Иɧɫɬɢɬɭɰɢјɟ ɞрɭɲɬɜɚ ɤојɟ ɫɭ ɧɚɞɥɟɠɧɟ ɞɚ ɫɩро-
ɜоɞɟ ɧɚɜɟɞɟɧɟ рɟɩрɟɫɢɜɧɟ ɦɟрɟ ɫɭ� ɩоɥɢɰɢјɚ� ɬɭɠɢɥɚɲɬɜо 
ɢ ɫɭɞоɜɢ� 
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2. ПРЕВЕНТИВНЕ АНТИКОРУПЦИЈСКЕ МЕРЕ

Јɟɞɚɧ оɞ оɫɧоɜɧɢɯ ɧɚɱɢɧɚ ɡɚ ɫɩрɟɱɚɜɚʃɟ ɤорɭɩɰɢјɟ јɟ 
ɩрɟɜɟɧɰɢјɚ� Ɉɧɚ оɬɤрɢɜɚ ɢ оɬɤɥɚʃɚ ɫɥɚɛоɫɬɢ ɭ ɫɢɫɬɟɦɭ 
ɤојɟ ɞоɜоɞɟ ɢɥɢ ɦоɝɭ ɞоɜɟɫɬɢ ɞо ɤорɭɩɰɢјɟ�

ɉрɟɜɟɧɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɫɟ ɩоɫɬɢɠɟ оɞɝоɜорɧо ɜрɲɟʃɟ 
ɩоɜɟрɟɧɢɯ оɜɥɚɲʄɟʃɚ� ɜɢɫоɤ ɫɬɚɧɞɚрɞ ɩоɧɚɲɚʃɚ ɢ ɤɚо 
ɤрɚјʃɢ ɰɢʂ јɚɱɚʃɟ ɬрɚɧɫɩɚрɟɧɬɧоɫɬɢ� У ɰɢʂɭ ɛорɛɟ ɩро-
ɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ ɞрɭɲɬɜо ɦорɚ рɚɞɢɬɢ ɧɚ ɭɧɚɩрɟɻɢɜɚʃɭ ɟɬɢ-
ɤɟ� ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ� ɩоɲɬɟʃɚ� оɞɝоɜорɧоɫɬɢ�  ɩрɚɜɢɥɧоɝ ɭɩ-
рɚɜʂɚʃɚ јɚɜɧɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ ɢ јɚɜɧоɦ ɢɦоɜɢɧоɦ ɤɚо ɢ  ɧɚ 
ɩрɢɦɟɧɢ Еɬɢɱɤоɝ ɤоɞɟɤɫɚ�

Превентивне мере обухватају:
Етички кодекс - чувар вредности
Коɞɟɤɫ ɩоɧɚɲɚʃɚ јɟ ɫɤɭɩ ɩрɚɜɢɥɚ о ɟɬɢɱɤɢɦ ɢ ɩроɮɟ-

ɫɢоɧɚɥɧɢɦ ɞɭɠɧоɫɬɢɦɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ� Ɍо јɟ ɤʂɭɱɧɢ ɞоɤɭ-
ɦɟɧɬ ɤојɢ ɜɚɠɢ ɡɚ ɫɜɟ ɢ јɚɫɧо ɫɬɚɜʂɚ ɞо ɡɧɚʃɚ ɲɬɚ орɝɚ-
ɧɢɡɚɰɢјɚ оɱɟɤɭјɟ оɞ ɫɜојɢɯ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ� Ɉɧ ɬɚɤоɻɟ ɩрɭɠɚ 
ɫɦɟрɧɢɰɟ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɦɚ ɡɚ ɞоɧоɲɟʃɟ ɢɫɩрɚɜɧɢɯ оɞɥɭɤɚ� 
ɭɫɩоɫɬɚɜʂɚ ɡɚјɟɞɧɢɱɤо рɚɡɭɦɟɜɚʃɟ оɱɟɤɢɜɚɧоɝ ɫɬɚɧɞɚрɞɚ 
ɩоɧɚɲɚʃɚ ɤɚо ɢ ɥɢɱɧɭ оɞɝоɜорɧоɫɬ ɫɜɚɤоɝ ɡɚɩоɫɥɟɧоɝ ɡɚ 
ɩоɫɬɭɩɤɟ ɞоɧоɲɟʃɚ ɟɬɢɱɤɟ оɞɥɭɤɟ� ɉоɧɚɲɚʃɟ ɭ ɫɤɥɚɞɭ ɫɚ 
Коɞɟɤɫоɦ ɭɬɢɱɟ ɧɚ ɩоɜɟʄɚʃɟ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢјɟ� 

Главни службеник /Повереник / Официр за етику и 
усклађеност 

Ɉɜɚ ɩроɮɟɫɢјɚ ɧɚ ɧɚɲɢɦ ɩроɫɬорɢɦɚ јоɲ ɭɜɟɤ ɧɢјɟ ɞо-
ɜоʂɧо ɩрɟɩоɡɧɚɬɚ� ɉоɫɚо оɛɭɯɜɚɬɚ ɫɬɜɚрɚʃɟ ɢ ɩрɢɦɟɧɭ 
ɩроɰɟɞɭрɚ ɢ ɩоɥɢɬɢɤɚ ɤојɟ оɫɢɝɭрɚɜɚјɭ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬ орɝɚ-
ɧɢɡɚɰɢјɟ� ɩроɦоɰɢјɭ ɟɬɢɱɤɢɯ ɫɬɚɧɞɚрɞɚ ɢ ɜрɟɞɧоɫɬɢ ɤојɟ 
ɫɬɜɚрɚјɭ ɫɧɚɠɧɭ ɤɭɥɬɭрɭ ɧɚ рɚɞɧоɦ ɦɟɫɬɭ� 

ɑɭɜɚр орɝɚɧɢɡɚɰɢјɟ� Нɟɭɬрɚɥɧɚ� ɧɟɩрɢɫɬрɚɫɧɚ ɢ ɧɟɤоɧ-
ɮɥɢɤɬɧɚ ɥɢɱɧоɫɬ ɫɚ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬоɦ ɢ ɢɡрɚɠɟɧоɦ ɟɬɢɤоɦ�

Цɢʂ јɟ ɫɬɜɚрɚʃɟ ɟɬɢɱɧоɝ ɩоɧɚɲɚʃɚ ɢ ɞрɭɲɬɜо ɤојɟ ʄɟ 
ɤɚрɚɤɬɟрɢɫɚɬɢ ɧɟɬрɩɟʂɢɜоɫɬ ɩрɟɦɚ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢɦɚ�

Превентивно антикорупцијско тело
Ɍрɟɛɚ ɞɚ ɛɭɞɟ ɧɟɡɚɜɢɫɧо ɤɚɤо ɛɢ ɦоɝɥо ɜрɲɢɬɢ ɫɜојɟ 

ɮɭɧɤɰɢјɟ ɭɫɩɟɲɧо ɢ ɧɟоɦɟɬɚɧо оɞ ɛɢɥо ɤɚɤɜоɝ ɧɟоɩрɚɜɞɚ-
ɧоɝ ɭɬɢɰɚјɚ� Ɍɚɤоɻɟ јɟ ɡɚɞɭɠɟɧо ɡɚ ɭɧɚɩрɟɻɢɜɚʃɟ ɢ ɲɢрɟʃɟ 
ɡɧɚʃɚ о ɫɩрɟɱɚɜɚʃɭ ɤорɭɩɰɢјɟ� 

Пријавиоци неправилности - узбуњивачи
ȶɭɬɚʃɟ јɟ ɡɥɚɬо ɡɚ оɧɟ ɤојɢ ɫɟ ɛɚɜɟ ɤорɭɩɰɢјоɦ� Сɜɟ ɞоɤ 

ʂɭɞɢ ɢɡ ʃɢɯоɜоɝ оɤрɭɠɟʃɚ ɛɭɞɭ ʄɭɬɚɥɢ ɢ ɧɟ ɛɭɞɭ ɩрɢјɚ-
ɜʂɢɜɚɥɢ ɡɥоɭɩоɬрɟɛɟ ɭ ɫɬрɚɯɭ ɞɚ ɧɟ ɢɡɝɭɛɟ ɫɜојɟ рɚɞɧо 
ɦɟɫɬо ɢ ɞоɤ ɛɭɞɭ рɚɡɦɢɲʂɚɥɢ ɞɚ ɬо ɧɢјɟ ʃɢɯоɜɚ ɛрɢɝɚ� 
ɧɢɬɢ ʃɢɯоɜ ɧоɜɚɰ� ɤорɭɩɰɢјɚ ʄɟ ɧɟɫɦɟɬɚɧо ɰɜɟɬɚɬɢ� ɉрɜɚ 
ɫɚɡɧɚʃɚ о ɩоɫɬојɚʃɭ ɤорɭɩɰɢјɟ ɢɦɚјɭ ɭɩрɚɜо ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɢ 
рɟɬɤо ɫɟ ɤо оɞɜɚɠɢ ɞɚ ɬо ɢ ɩрɢјɚɜɢ� Ɍрɟɛɚ ɢɦɚɬɢ ɭ ɜɢɞɭ ɞɚ 
оɬɤрɢɜɚʃɟ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ ɞоɜоɞɢ ɢ ɞо оɬɤɥɚʃɚʃɚ ɫɥɚɛо-
ɫɬɢ ɭ ɫɢɫɬɟɦɭ ɤојɟ ɞоɜоɞɟ ɢɥɢ ɦоɝɭ ɞоɜɟɫɬɢ ɞо ɤорɭɩɰɢјɟ� 
ɤɚо ɢ ɞо ɭɫɩɟɲɧɢјɟɝ ɩоɫɥоɜɚʃɚ�

ɉɚɠʃɭ� ɬɚɤоɻɟ� ɬрɟɛɚ ɩоɫɜɟɬɢɬɢ ɫɩрɟɱɚɜɚʃɭ ɡɥоɧɚ-
ɦɟрɧɢɯ ɩрɢјɚɜɚ� ɝɞɟ ɫɟ ɠɟɥɟ ɡɥоɭɩоɬрɟɛɢɬɢ ɦɟɯɚɧɢɡɦɢ 
ɡɚɲɬɢɬɟ ɭ ɰɢʂɭ ɥɢɱɧɟ ɤорɢɫɬɢ� оɞɧоɫɧо ɧɚɧоɲɟʃɚ ɲɬɟɬɟ 
рɟɩɭɬɚɰɢјɢ ɩојɟɞɢɧɚɰɚ ɢ орɝɚɧɢɡɚɰɢјɢ ɡɛоɝ ɡɥɭрɚɞоɫɬɢ ɢ 
оɫɜɟɬɟ� Сɜɟɫɧо ɢɡɧоɲɟʃɟ ɥɚɠɧɢɯ ɢɧɮорɦɚɰɢјɚ ɫɦɚɬрɚ ɫɟ 
ɧɟɟɬɢɱɧɢɦ ɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɫɤɢɦ ɩрɟɤрɲɚјɟɦ�

Отворени комуникацијски канали за пријаву непра-
вилности

ɉрɢјɚɜɚ јɟ ɧɚјɱɟɲʄɢ ɧɚɱɢɧ оɬɤрɢɜɚʃɚ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ� 
ɉоɬрɟɛɧо јɟ ɭɫɩоɫɬɚɜɢɬɢ ɜɢɲɟ оɞ јɟɞɧоɝ ɧɚɱɢɧɚ ɡɚ ɩрɢјɚɜɭ� 
Нɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ ɦоɝɭ ɞɚ ɛɭɞɭ ɭоɱɟɧɟ ɧɟ ɫɚɦо оɞ ɫɬрɚɧɟ ɡɚ-
ɩоɫɥɟɧɢɯ ɜɟʄ ɢ оɞ ɫɬрɚɧɟ ɤорɢɫɧɢɤɚ� ɞоɛɚɜʂɚɱɚ� ɝрɚɻɚɧɚ� 
Аɤо ɩрɢјɚɜɢоɰɢ ɧɟɩрɚɜɢɥɧоɫɬɢ ɦоɝɭ ɩрɢјɚɜɢɬɢ ɩɭɬɟɦ оɬ-
ɜорɟɧɟ ɟɬɢɱɤɟ ɥɢɧɢјɟ� ɬɟɥɟɮоɧɚ� ɩоɲɬɟ� ɟ�ɩоɲɬɟ� ɜɟɛ ɫɬрɚ-
ɧɢɰɟ� ɢɦɚʄɟ ɧɚ рɚɫɩоɥɚɝɚʃɭ ɜɢɲɟ рɚɡɥɢɱɢɬɢɯ оɩɰɢјɚ ɤɚɤо 
ɛɢ ɦоɝɥɢ ɞɚ ɩрɢјɚɜɟ ɛɢрɚјɭʄɢ ɦɟɬоɞ ɤојɢ ɢɦ ɧɚјɜɢɲɟ оɞ-
ɝоɜɚрɚ� Ɉɜɟ ɜɚɠɧɟ ɢɧɮорɦɚɰɢјɟ рɭɤоɜоɞɫɬɜɭ оɦоɝɭʄɚɜɚјɭ 
ɞɟɬɚʂɚɧ ɭɜɢɞ ɭ ɩроɛɥɟɦɟ ɤɚɤо ɛɢ ɫɟ ɫɩрɟɱɢɥɟ ɧɟɠɟʂɟɧɟ 
ɫɢɬɭɚɰɢјɟ ɢ оɬɤɥоɧɢо ɭɡроɤ� 

3. ЕДУКАТИВНЕ АНТИКОРУПЦИЈСКЕ МЕРЕ

ÄɌрɟʄɢ ɫɬɭɛ“ ɭ ɛорɛɢ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ јɟ ɢ ɤʂɭɱɧɢ 
ɚɫɩɟɤɬ ɩрɟɜɟɧɰɢјɟ� Еɞɭɤɚɰɢјɭ о ɛорɛɢ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ 
јɟ ɧɟоɩɯоɞɧо ɭɫɦɟрɢɬɢ ɧɚ ɩоɞɢɡɚʃɟ ɫɜɟɫɬɢ ɫɜɢɯ ɡɚɩоɫɥɟ-
ɧɢɯ ɞɚ јɟ ɤорɭɩɰɢјɚ ɞрɭɲɬɜɟɧо ɧɟɩрɢɯɜɚɬʂɢɜо ɩоɧɚɲɚʃɟ 
ɤојɟ ɬрɟɛɚ ɢɫɤорɟɧɢɬɢ� ɉоɬрɟɛɧо јɟ ɭɫɬɚɧоɜɢɬɢ ɤоɧɬɢɧɭ-
ɢрɚɧɭ ɟɞɭɤɚɰɢјɭ� ɫɚ ɩоɫɟɛɧɢɦ ɚɤɰɟɧɬоɦ ɧɚ ɩɢɬɚʃɚ ɟɬɢɤɟ� 
ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬɚ� ɢɡɝрɚɞʃɭ оɞɝоɜорɧоɫɬɢ� ɩрɟɩоɡɧɚɜɚʃɚ ɫɢɬɭ-
ɚɰɢјɚ ɫɭɤоɛɚ ɢɧɬɟрɟɫɚ� ɩрɚɜɚ ɭɡɛɭʃɢɜɚɱɚ� ɩроɦоɰɢјɭ ɟɬɢɱ-
ɤоɝ ɩроɦɢɲʂɚʃɚ� ɦорɚɥɧɢɯ ɜрɟɞɧоɫɬɢ� ɫɬɚɜоɜɚ ɢ оɱɟɤɢ-
ɜɚʃɚ ɤојɚ ɫɩрɟɱɚɜɚјɭ ɤорɭɩɰɢјɭ� ɤɚо ɢ ɭɫɜɚјɚʃɟ ɜɟɲɬɢɧɚ ɢ 
ɩрɢɦɟɧɚ ɦɟɯɚɧɢɡɚɦɚ ɤојɢ јој ɩрɭɠɚјɭ оɬɩор�

Снага едукације о етици је у следећем:
� оɧɚ ɜоɞɢ ɤɚ рɚɡɭɦɟɜɚʃɭ ɡɚјɟɞɧɢɱɤɢɯ ɜрɟɞɧоɫɬɢ�
� јɚɫɧо ɫɟ ɫɬɚɜʂɚ ɞо ɡɧɚʃɚ ɤɚɤɜо ɫɟ ɩоɧɚɲɚʃɟ ɫɦɚɬрɚ 

ɩрɢɯɜɚɬʂɢɜɢɦ ɚ ɤојɟ ɧɟ ɢ ɞɚјɟ Mɚɫɧɟ ɫɦɟрɧɢɰɟ о ɬоɦɟ 
ɤɚɤо ɭ оɞрɟɻɟɧɢɦ ɫɢɬɭɚɰɢјɚɦɚ ɬрɟɛɚ рɟɚɝоɜɚɬɢ�

� ɡɚɩоɫɥɟɧɢ ɜɢɲɟ ɧɟɦɚјɭ оɩрɚɜɞɚʃɚ ɡɚ ɫɜојɟ ɩоɧɚɲɚʃɟ� 
ÄИɡɛɢјɚјɭ ɫɟ ɢɡ рɭɤɭ“ оɩрɚɜɞɚʃɚ ɩоɩɭɬ ©ɧɢɫɚɦ ɡɧɚо�
ɥɚª ɢ ɧɚ ɬɚј ɧɚɱɢɧ ɩоɞɫɬɢɱɟ оɞɝоɜорɧоɫɬ ɢ ɩрɟɭɡɢ-
ɦɚʃɟ ɢɧɢɰɢјɚɬɢɜɟ�

I V
ЕТИЧКА ИНФРАСТРУКТУРА

Еɬɢɱɤɚ ɢɧɮрɚɫɬрɭɤɬɭрɚ ɫɟ ɫɚɫɬојɢ оɞ ɫɥɟɞɟʄɢɯ ɟɥɟɦɟɧɚ-
ɬɚ ɤојɢ ɫɥɭɠɟ ɬрɢɦɚ ɮɭɧɤɰɢјɚɦɚ�

�� Контрола � ɡɚɤоɧɫɤɢ оɤɜɢр ɤојɢ оɦоɝɭʄɚɜɚ ɧɟɡɚɜɢɫɧɭ 
ɢɫɬрɚɝɭ ɢ ɤɚɡɧɟɧɟ ɦɟрɟ� ефикасни механизми преузи-
мања одговорности и контрола јавности�

�� Вођење ± посвећеност с врха, лична одговорност, 
етички кодекси ɤојɢ оɞрɚɠɚɜɚјɭ ɜрɟɞɧоɫɬɢ ɢ ɧорɦɟ 
ɢ ɟɞɭɤɚɰɢјɚ�

�� Управљање ± ɡɞрɚɜɢ оɞɧоɫɢ ɭ ɞрɠɚɜɧој ɭɩрɚɜɢ ɡɚ-
ɫɧоɜɚɧɢ ɧɚ ɟɮɢɤɚɫɧој ɩоɥɢɬɢɰɢ ʂɭɞɫɤɢɯ рɟɫɭрɫɚ ɢ 
ɤоорɞɢɧɚɰɢјоɦ ɢɧɮрɚɫɬрɭɤɬɭрɟ оɞ ɫɬрɚɧɟ ɡɚɫɟɛɧоɝ 
Етичког тела� Еɬɢɱɤо ɬɟɥо оɛɟɡɛɟɻɭјɟ  ɤɜɚɥɢɬɟɬ-
ɧо ɭɩрɚɜʂɚʃɟ ɢ ɫɬɜɚрɚ оɞɝоɜɚрɚјɭʄɟ ɭɫɥоɜɟ ɤојɢ 
ɫɦɚʃɭјɭ ɦоɝɭʄɧоɫɬ ɩојɚɜɟ ɧɟɟɬɢɱɧоɝ ɩоɧɚɲɚʃɚ�
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V
ЗНАЧЕЊЕ ПОЈМОВА ИЗ ОБЛАСТИ 

АНТИКОРУПЦИЈЕ

Морал � ɫɤɭɩ ɧɟɩɢɫɚɧɢɯ ɩрɚɜɢɥɚ ɢ оɛɢɱɚјɚ ɤојɢ 
ɭɬɜрɻɭјɭ ɦɟɻɭʂɭɞɫɤɟ оɞɧоɫɟ ɢ ɩроɫɭɻɭјɭ ɲɬɚ јɟ ɞоɛро� ɚ 
ɲɬɚ јɟ ɥоɲɟ� Ɇорɚɥ јɟ ɡɚɯɬɟɜ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ оɞрɟɻɟɧɢɦ ɩо-
ɧɚɲɚʃɟɦ� оɞɧоɫɧо� ɩрɢɧɰɢɩɢɦɚ ɤојɢ оɞрɟɻɭјɭ ɤɚɤо ɧɟɲɬо 
ɬрɟɛɚ ɞɚ ɛɭɞɟ� Ɇорɚɥ ɫɟ оɫɥɚʃɚ ɧɚ ɫɜɟɫɬ ɢ ɫɚɜɟɫɬ ɩојɟɞɢɧ-
ɰɚ� ɚ ɤɚо ɫɚɧɤɰɢјɟ ɡɚ ɧɟɦорɚɥɧо ɩоɧɚɲɚʃɟ јɚɜʂɚјɭ ɫɟ ɝрɢ-
ɠɚ ɫɚɜɟɫɬɢ� ɩрɟɤор� ɛојɤоɬ оɤоɥɢɧɟ� �Ɉɞɝоɜɚрɚ ɧɚ ɩɢɬɚʃɟ 
Шта треба да чиним"�

Етика � ɧɚɭɤɚ о ɦорɚɥɭ� о ɩроɭɱɚɜɚʃɭ ɢ ɩроɰɟʃɢɜɚʃɭ 
ɦорɚɥɧɢɯ ɜрɟɞɧоɫɬɢ �ɲɬɚ јɟ ɞоɛро ɢɥɢ ɲɬɚ јɟ ɥоɲɟ� ɲɬɚ 
ɬрɟɛɚ ɞɚ ɛɭɞɟ ɢɥɢ ɲɬɚ ɧɟ ɬрɟɛɚ ɞɚ ɛɭɞɟ�� ɭɩорɟɻɭјɟ рɚɡɥɢ-
ɱɢɬɟ ɫɢɫɬɟɦɟ� оɛрɚɡɥɚɠɟ ɦорɚɥɧɚ ɧɚɱɟɥɚ ɢ ɜрɟɞɧоɫɬɢ ɥо-
ɝɢɤоɦ ɦорɚɥɧоɝ ɡɚɤʂɭɱɢɜɚʃɚ� �оɞɝоɜɚрɚ ɧɚ ɩɢɬɚʃɟ Кɚɤо 
ɬрɟɛɚ ɞɚ ɠɢɜɢɦ"� 

Етично понашање � ɞоɡɜоɥɢɬɢ ɞɚ ɭ ɧɚɦɚ ɞоɦɢɧɢрɚјɭ 
ɩоɲɬоɜɚʃɟ� рɚɡɭɦɟɜɚʃɟ� ɡɚɯɜɚɥɧоɫɬ� ɫɚоɫɟʄɚʃɟ ɢ ɛрɢɝɚ ɡɚ 
ɞрɭɝɟ� ɚ ɧɟ ɟɝоɰɟɧɬрɢɱɧɢ� ɫɟɛɢɱɧɢ� ɩоɯɥɟɩɧɢ ɫɬɚɜоɜɢ ɩɭɧɢ 
ɩрɟɞрɚɫɭɞɚ� ɫɭɦʃɢɱɚɜоɫɬɢ ɢɥɢ ɚɝрɟɫɢɜɧоɫɬɢ�

Одговорност �  ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɞɚ ɩојɟɞɢɧɚɰ оɞɝоɜɚрɚ ɡɚ 
оɧо ɲɬо јɟ ɭрɚɞɢо� ɞɚ јɟ ɫɩрɟɦɚɧ ɞɚ ɫɧоɫɢ ɩоɫɥɟɞɢɰɟ ɡɚ 
ɭɱɢʃɟɧо� ɩоɩрɚɜɢ ɢɥɢ ɧɚɞоɤɧɚɞɢ ɟɜɟɧɬɭɚɥɧɭ ɲɬɟɬɭ ɧɚɫɬɚ-
ɥɭ ɱɢʃɟʃɟɦ ɢɥɢ ɧɟɱɢʃɟʃɟɦ� Ɉɞɝоɜорɧоɫɬ јɟ ɩрɟɜɚɫɯоɞɧо 
ɫɩрɟɦɧоɫɬ ɞɚ ɫɟ ɩроɦɢɲʂɚ о ɫоɩɫɬɜɟɧɢɦ ɩоɫɬɭɩɰɢɦɚ ɢ 
ɱɢɧоɜɢɦɚ ɢ ʃɢɯоɜɢɦ ɩоɫɥɟɞɢɰɚɦɚ� 

Интегритет ± ɤɚɞɚ оɫоɛɚ ɝоɜорɢ оɧɚɤо ɤɚɤо ɦɢɫɥɢ ɢ 
ɩоɧɚɲɚ ɤɚо ɲɬо ɦɢɫɥɢ ɢ ɝоɜорɢ� ȼоɞɢ рɚɱɭɧɚ о ɞрɭɝɢɦɚ 
ɢ ʃɢɯоɜɢɦ ɩоɬрɟɛɚɦɚ� ɩоɦɚɠɟ оɧɢɦɚ ɤојɢɦɚ јɟ ɩоɬрɟɛɧо� 
Гоɜорɢ ɢɫɬɢɧɭ ɢ ɩрɟɭɡɢɦɚ оɞɝоɜорɧоɫɬ ɡɚ оɧо ɲɬо ɦɢɫɥɢ� 
оɫɟʄɚ ɢ ɱɢɧɢ� 

Кодекс понашања � оɡɧɚɱɚɜɚ ɫɤɭɩ ɩроɩɢɫɚ� оɞɧоɫɧо ɧɚ-
ɱɟɥɚ ɭ ɩроɮɟɫɢоɧɚɥɧоɦ ɩоɧɚɲɚʃɭ�

Државни службеник � оɫоɛɚ ɤојɚ ɤɚо рɟɞоɜɧо ɡɚɧɢ-
ɦɚʃɟ оɛɚɜʂɚ ɩоɫɥоɜɟ ɢɡ ɞɟɥоɤрɭɝɚ ɞрɠɚɜɧɢɯ орɝɚɧɚ ɤојɢ 
ɫɭ ɭɬɜрɻɟɧɢ Уɫɬɚɜоɦ� ɡɚɤоɧоɦ ɢɥɢ ɞрɭɝɢɦ ɩроɩɢɫɢɦɚ ɞо-
ɧɟɬɢɦ ɧɚ оɫɧоɜɭ ɡɚɤоɧɚ�

Одговорно лице � ɮɢɡɢɱɤо ɥɢɰɟ ɤоɦɟ јɟ ɡɚɤоɧɫɤɢ ɢɥɢ 
ɮɚɤɬɢɱɤɢ ɩоɜɟрɟɧ оɞрɟɻɟɧɢ ɤрɭɝ ɩоɫɥоɜɚ ɭ ɩрɚɜɧоɦ ɥɢɰɭ� 
ɤɚо ɢ ɥɢɰɟ ɤојɟ јɟ оɜɥɚɲʄɟɧо� оɞɧоɫɧо ɡɚ ɤојɟ ɫɟ ɦоɠɟ ɫɦɚ-
ɬрɚɬɢ ɞɚ јɟ оɜɥɚɲʄɟɧо ɞɚ ɩоɫɬɭɩɚ ɭ ɢɦɟ ɩрɚɜɧоɝ ɥɢɰɚ�

Иɦоɜɢɧɫɤɚ ɤɚрɬɚ � ɢɡɜɟɲɬɚј ɫɚ ɩоɞɚɰɢɦɚ о ɩоɫɥоɜɢɦɚ 
ɤојɟ ɮɭɧɤɰɢоɧɟрɢ оɛɚɜʂɚјɭ ɩроɮɟɫɢоɧɚɥɧо ɢɥɢ ɧɟɩро-
ɮɟɫɢоɧɚɥɧо� о оɫɬɚɥɢɦ ɩоɫɥоɜɢɦɚ оɞɧоɫɧо ɞɟɥɚɬɧоɫɬɢɦɚ 
ɤојɟ оɛɚɜʂɚјɭ� о ɞɟɥɚɬɧоɫɬɢɦɚ ɤојɟ ɫɭ оɛɚɜʂɚɥɢ ɧɟɩоɫрɟɞ-
ɧо ɩрɟ ɫɬɭɩɚʃɚ ɧɚ ɬрɟɧɭɬɧɭ ɞɭɠɧоɫɬ ɢ ɫɚ ɩоɞɚɰɢɦɚ о ʃɢ-
ɯоɜој ɢɦоɜɢɧɢ� ɢɦоɜɢɧɢ ʃɢɯоɜоɝ ɛрɚɱɧоɝ ɞрɭɝɚ ɢ ɦɚɥоɥɟɬ-
ɧɟ ɞɟɰɟ�

Нулта толеранција на корупцију � рɟɚɝоɜɚʃɟ ɧɚ ɫɜɚ-
ɤɢ оɛɥɢɤ ɤорɭɩɰɢјɟ ɛɟɡ оɛɡɢрɚ ɧɚ ɜɢɫɢɧɭ ɫɬɟɱɟɧɟ ɤорɢɫɬɢ 
ɢ ɩоɥоɠɚј ɥɢɰɚ ɤојɟ јɟ ɤорɭɦɩɢрɚɧо� оɞɧоɫɧо ɫɩроɜоɻɟʃɟ 
ɡɚɤоɧɫɤоɝ ɩоɫɬɭɩɤɚ ɛɟɡ оɛɡɢрɚ ɧɚ ɜɢɫɢɧɭ ɫɬɟɱɟɧɟ ɤорɢɫɬɢ 
ɢɡɜрɲɟʃɟɦ ɤорɭɩɬɢɜɧɢɯ ɤɚɡɧɟɧɢɯ ɞɟɥɚ�

Транспарентно деловање � оɧо ɞɟɥоɜɚʃɟ ɤојɟ јɟ ɬрɚɧɫ-
ɩɚрɟɧɬɧо ɡɚ јɚɜɧоɫɬ� ɞɚɤɥɟ ɜɢɞʂɢɜо� ɫɯɜɚɬʂɢɜо� јɚɫɧо�

Тајна � ɩоɞɚɬɚɤ ɤојɢ јɟ ɡɚɤоɧоɦ ɢɥɢ ɞрɭɝɢɦ ɩроɩɢɫоɦ 
ɢɥɢ оɩɲɬɢɦ ɚɤɬоɦ ɧɚɞɥɟɠɧоɝ орɝɚɧɚ ɞоɧɟɬ ɧɚ оɫɧоɜɭ ɡɚɤо-
ɧɚ� оɞрɟɻɟɧ ɤɚо ɞрɠɚɜɧɚ ɬɚјɧɚ� ɱɢјɢɦ оɬɤрɢɜɚʃɟɦ ɛɢ ɧɚɫɬɭ-
ɩɢɥɟ ɲɬɟɬɧɟ ɩоɫɥɟɞɢɰɟ ɡɚ ɧɚɰɢоɧɚɥɧɢ ɢɧɬɟрɟɫ Рɟɩɭɛɥɢɤɟ 
Срɛɢјɟ�

Поклон ± ɞɟɮɢɧɢɫɚɧ јɟ ɤɚо ɧоɜɚɰ� ɫɬɜɚрɢ� ɛɟɡ оɛɡɢрɚ 
ɧɚ ʃɢɯоɜɭ ɜрɟɞɧоɫɬ� ɉо ɫɜојој ɩрɢроɞɢ јɟ ɚɦɛɢɜɚɥɟɧɬɚɧ� 
Уɫɩоɫɬɚɜʂɚ ʂɭɞɫɤɭ ɫоɥɢɞɚрɧоɫɬ� ɚɥɢ ɢ ɧɚɞɦоʄ оɧоɝɚ ɤојɢ 
ɞɚрɭјɟ ɧɚɞ ɩрɢɦɚоɰɟɦ� 

Мито � ɞɚр ɭ оɛɥɢɤɭ ɧоɜɰɚ ɢɥɢ ɜрɟɞɧɟ ɫɬɜɚрɢ ɤојɢ ɧɟɤо 
ɞɚјɟ ɞɚ ɛɢ ɧɚ оɫɧоɜɭ ɬоɝɚ оɫɬɜɚрɢо ɧɟɤɭ ɩоɬрɟɛɭ� ɢɧɬɟрɟɫ 
ɢɥɢ ɩрɢɜɢɥɟɝɢјɭ ɤојɭ ɧɟ ɦоɠɟ ɞɚ ɡɚɞоɜоʂɢ ɧɚ ɡɚɤоɧɢɬ ɧɚ-
ɱɢɧ� Ɇɢɬо ɫɟ ɞɚјɟ оɧɢɦɚ оɞ ɤојɢɯ ɡɚɜɢɫɢ рɟɚɥɢɡɚɰɢјɚ ɩоɬ-
рɟɛɟ� ɢɧɬɟрɟɫɚ ɢɥɢ ɩрɢɜɢɥɟɝɢјɟ� 

Прање новца � ɩоɞрɚɡɭɦɟɜɚ ɩрɟɞɭɡɢɦɚʃɟ рɚɞʃɢ ɤојɢ-
ɦɚ ɫɟ ɩрɢɤрɢɜɚ ɩрɚɜɢ ɢɡɜор ɧоɜɰɚ ɢɥɢ ɞрɭɝɟ ɢɦоɜɢɧɟ ɡɚ 
ɤојɭ ɩоɫɬојɢ ɫɭɦʃɚ ɞɚ јɟ ɩрɢɛɚɜʂɟɧɚ ɧɚ ɧɟɡɚɤоɧɢɬɢ ɧɚɱɢɧ 
ɭ ɡɟɦʂɢ ɢɥɢ ɢɧоɫɬрɚɧɫɬɜɭ�

V I
ЗАКЉУЧАК

Не сеци грану на којој седиш.

Ɉɜɚј ɉрɢрɭɱɧɢɤ ɢɦɚ ɩрɟɜɚɫɯоɞɧо ɟɞɭɤɚɬɢɜɧɭ ɢ ɩрɟɜɟɧ-
ɬɢɜɧɭ ɭɥоɝɭ ɭ рɚɡоɬɤрɢɜɚʃɭ ɢ ɛорɛɢ ɩроɬɢɜ ɤорɭɩɰɢјɟ� ɤɚо 
ɢ ɩоɞɫɬɢɰɚʃɟ ɫɜɟɫɬɢ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ о ɬоɦɟ ɤоɥɢɤо јɟ ɤорɭɩɰɢјɚ 
оɩɚɫɧɚ ɩојɚɜɚ ɩрɟɦɚ ɤојој ɧɟ ɫɦɟɦо ɛɢɬɢ рɚɜɧоɞɭɲɧɢ� ɧɢɬɢ 
ɞɚ јɟ ɩрɟʄɭɬɤɭјɟɦо� Ɉɧ ɬɚɤоɻɟ ɢɦɚ ɩоɞɫɬɢɰɚјɧɭ ɭɥоɝɭ ɤɚɞɚ 
јɟ рɟɱ о ɚɤɬɢɜɧоɦ ɢ оɞɝоɜорɧоɦ оɞɧоɫɭ ɭ ɛорɛɢ ɩроɬɢɜ ɤо-
рɭɩɰɢјɟ� ɤɚɤо ɛɢɫɦо јɟ ɫɜɟɥɢ ɧɚ ɧɚјɦɚʃɭ ɦɟрɭ�

Сɚɦо ɞоɧоɲɟʃɟ оɜɚɤɜɢɯ ɞоɤɭɦɟɧɚɬɚ ɧɢјɟ ɞоɜоʂɧо ɡɚ 
ɩроɦɟɧɭ ɫɬɚʃɚ ɜɟʄ јɟ ɩоɬрɟɛɧɚ ʃɢɯоɜɚ ɩрɢɦɟɧɚ� Ɍɚɤоɻɟ 
јɟ ɩоɬрɟɛɧо ɞɚ ɡɚјɟɞɧɢɱɤɢ ɩрɢɫɬɭɩɢɦо рɟɲɟʃɭ ɩроɛɥɟ-
ɦɚ� ɫɤɭɩɢɦо ɫɧɚɝɭ ɢ ɭɥоɠɢɦо ɟɧɟрɝɢјɭ ɚɤо ɠɟɥɢɦо ɛоʂɟ 
ɞрɭɲɬɜо�  

Нɭɥɬɚ ɬоɥɟрɚɧɰɢјɚ ɧɚ ɤорɭɩɰɢјɭ јɟ ɫɬɚɜ ɢ ɚɤɰɢјɚ ÄСрɛɢјɚ 
ȼоɡɚ“ ɚ�ɞ� ɤојɚ ɫɟ оɱɟɤɭјɟ ɤɚɤо оɞ ɧɚјɜɢɲɟɝ рɭɤоɜоɞɫɬɜɚ 
Ⱦрɭɲɬɜɚ ɬɚɤо ɢ оɞ ɫɜɢɯ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ� Бɢɬɢ ɩоɲɬɟɧ� ɩрɚɜɟ-
ɞɚɧ� ɧɟ ɩрɟɜɚрɢɬɢ� ɧɟ ɡɥоɭɩоɬрɟɛɢɬɢ ɩрɢɥɢɤɭ ɛɟɡ оɛɡɢрɚ 
ɧɚ ɩроɮɟɫɢоɧɚɥɧɟ ɢ ɥɢɱɧɟ ɩɚɞоɜɟ ɢ ɭɫɩɟɯɟ� ɛɟɡ оɛɡɢрɚ ɧɚ 
ɮɭɧɤɰɢјɭ� јɟр ɫɜɟ ɛɭɞɟ ɢ ɩроɻɟ ɚ ɢɧɬɟɝрɢɬɟɬ оɫɬɚјɟ� 

            

Референце� Иɧɬɟрɧɚ оɛɭɤɚ ɡɚ ɬрɟɧɟрɟ “Еɬɢɤɚ ɢ ɢɧ-
ɬɟɝрɢɬɟɬ ɭ јɚɜɧоɦ ɫɟɤɬорɭ“ �Аɝɟɧɰɢјɚ ɡɚ ɛорɛɭ ɩроɬɢɜ ɤо-
рɭɩɰɢјɟ��  Аɤɚɞɟɦɢјɚ ɡɚ ɩроɮɟɫɢоɧɚɥɰɟ ɢɡ оɛɥɚɫɬɢ ɟɬɢɤɟ ɢ 
ɭɫɤɥɚɻɟɧоɫɬɢ�  Коɧɫɬɚɧɬɢɧ ɉɚɥɢɤɚрɫɤɢ ÄУɡроɰɢ� ɩоɫɥɟɞɢ-
ɰɟ� ɩрɟɜɟɧɰɢјɚ“�



-     - СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК “ЖЕЛЕЗНИЦА СРБИЈЕ” Број  47�� 

С а д р ж а ј

Акционарско друштво за железнички превоз робе “Србија Карго”

ɉроɝрɚɦ оɫɩоɫоɛʂɚɜɚʃɚ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ  ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ  ɭ ɚɤɰɢоɧɚрɫɤоɦ ɞрɭɲɬɜɭ ɡɚ 
ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
Уɩɭɬɫɬɜо о ɩрɟɜɟɧɬɢɜɧɢɦ ɦɟрɚɦɚ ɡɚ ɛɟɡɛɟɞɚɧ ɢ ɡɞрɚɜ рɚɞ ɧɚ ɜɢɫɢɧɢ ɩрɢɥɢɤоɦ ɜрɲɟʃɚ ɤоɧɬроɥɟ 
ɩɥоɦɛɢ ɧɚ ɤроɜɭ ɤоɥɚ � ɰɢɫɬɟрɧɢ  ɧɚ ɢɧɞɭɫɬрɢјɫɤоɦ ɤоɥоɫɟɤɭ Рɚɮɢɧɟрɢјɟ ɧɚɮɬɟ ɉɚɧɱɟɜо � ɭ 
ɛɥоɤɭ ɩрɟрɚɞɚ � НИС ɚ�ɞ� Ноɜɢ Сɚɞ ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
ɉрɚɜɢɥɧɢɤ о ɢɡɦɟɧɚɦɚ ɢ ɞоɩɭɧɚɦɚ ɉрɚɜɢɥɧɢɤɚ о орɝɚɧɢɡɚɰɢјɢ ɢ ɫɢɫɬɟɦɚɬɢɡɚɰɢјɢ ɩоɫɥоɜɚ 
Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɝ ɞрɭɲɬɜɚ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ роɛɟ ÄСрɛɢјɚ Кɚрɝо“� Бɟоɝрɚɞ ������������������������������������������������������������������

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК

Иɡɞɚјɟ� “Жɟɥɟɡɧɢɰɟ Срɛɢјɟ” ɚɤɰɢоɧɚрɫɤо ɞрɭɲɬɜо
Урɟɞɧɢɤ ɫɥɭɠɛɟɧɢɯ ɝɥɚɫɢɥɚ� ȼɟɫɧɚ Гојɢʄ ȼɭɱɢʄɟɜɢʄ

Урɟɞɧɢɲɬɜо� Ɇɟɞɢјɚ ɰɟɧɬɚр “Жɟɥɟɡɧɢɰɟ Срɛɢјɟ”� Нɟɦɚʃɢɧɚ �� Бɟоɝрɚɞ
Ɍɟɥɟɮоɧ� ����������44� ЖАɌ� ��� ɢ �����

ɒɬɚɦɩɚ� ɞ�о�о� “КɈɆАЗЕЦ”� Иɧɻɢјɚ

Акционарско друштво за железнички превоз путника “Србија Воз”
ɉрɢрɭɱɧɢɤ ɡɚ ɟɞɭɤɚɰɢјɭ ɡɚɩоɫɥɟɧɢɯ ɭ Аɤɰɢоɧɚрɫɤоɦ ɞрɭɲɬɜɭ ɡɚ ɠɟɥɟɡɧɢɱɤɢ ɩрɟɜоɡ ɩɭɬɧɢɤɚ 
ÄСрɛɢјɚ ȼоɡ” Бɟоɝрɚɞ о оɫɬɜɚрɢɜɚʃɭ ɧɭɥɬɟ  ɬоɥɟрɚɧɰɢјɟ ɧɚ ɤорɭɩɰɢјɭ ɭ Рɟɩɭɛɥɢɰɢ Срɛɢјɢ �����������������������������������������




