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29. мај 2018.

Одлука Oдбора директора
„Железнице Србије” ад

(од 29.5.2018. године)
Број: 1930/2018-18-11

На основу члана 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС и 
113/17) и члана 36. Статута „Железнице Србије“ акционар-
ско друштво („Службени гласник РС“, бр. 16/15-пречишћен 
текст), Одбор директора „Железнице Србије“ акционарско 
друштво је на седници одржаној 29.5.2018. године, донео 

О Д Л У К У

1. Доноси се Правилник о изменама и допунама Правил-
ника о организацији и систематизацији послова „Желез-
нице Србије“ акционарско друштво (Службени гласник 
„Железнице Србије“, бр. 42/17, 58/17 и 11/18).

2. Правилник о изменама и допунама Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова „Железнице Ср-
бије“ акционарско друштво (у даљем тексту: Правилник) 
је одштампан уз ову одлуку и чини њен саставни део.

3. Ову одлуку и Правилник објавити у Службеном гласни-
ку „Железнице Србије“.

4. Ова одлука и Правилник ступају на снагу наредног дана 
од дана објављивања у Службеном гласнику „Железнице 
Србије“.

О б р а з л о ж е њ е

Имајући у виду потребе процеса и организације рада у 
„Железнице Србије“ акционарско друштво и унапређења 
пословне ефикасности „Железнице Србије“ ад, одлучено је 
као у диспозитиву Одлуке.

Одлука Oдбора директора
„Железнице Србије” ад

(од 29.5.2018. године)
Број: 1930/2018-18-11

На основу члана 24. Закона о раду („Службени гла-
сник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС 
и 113/17) и члана 36. Статута „Железнице Србије“ акцио-
нарско друштво (Службени гласник „Железнице Србије“, 
бр.16/15- пречишћен текст), Одбор директора „Железни-
це Србије“ акционарско друштво је на седници одржаној 
29.5.2018. године, донео 

П Р А В И Л Н И К
о изменама и допунама Правилника о организацији и 

систематизацији послова 
„Железнице Србије“ акционарско друштво

Члан 1.

У Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва „Железнице Србије“ акционарско друштво (Службени 
гласник „Железнице Србије“, бр. 42/17, 58/17 и 11/18), у 
члану 2. став 2. алинеја 14. после речи: «институционалном 
развоју» додају се речи: «и логистике».

Члан 2.

У члану 4. после речи: «људских ресурса», брише се реч: 
«и», уписује се зарез, а после речи: «попис» додају се речи: 
«и послови за подршку институционалном развоју и логис-
тике».

Члан 3.

У члану 5. став 1. алинеја 14, после речи: «развој» додају 
се речи: «и логистику».

Став 2. мења се и гласи:
«Организациона шема «Железнице Србије» акционарско 

друштво дата је у Прилогу 1, који је саставни део овог Пра-
вилника.

Члан 4.

Мења се назив члана 19 и гласи: 
«Пројекат за институционални развој и логистику».

“ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ” АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО
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ов
ањ

а 
ма

те
ри

ја
ла

; 
пр

ип
ре

ма
 и

 с
тр

уч
на

 о
бр

ад
а 

сн
им

љ
ен

ог
 м

ат
ер

иј
ал

а 
за

 п
от

ре
бе

 
му

зе
јс

ке
 

де
ла

тн
ос

ти
; 

ев
ид

ен
ти

ра
њ

е 
и 

во
ђе

њ
е 

му
зе

јс
ке

 
фо

то
те

ке
; 

ск
ла

ди
ш

те
њ

е,
 о

бр
ад

а 
и 

ар
хи

ви
ра

њ
е 

фо
то

гр
аф

ск
е 

гр
ађ

е;
 с

ни
ма

њ
е 

ма
ни

фе
ст

ац
иј

а 
за

 п
от

ре
бе

 “
Ж

ел
ез

ни
це

 С
рб

иј
е”

 
ад

 и
 Ж

ел
ез

ни
чк

ог
 м

уз
еј

а;

10
.

Ра
дн

ик
 н

а 
од

рж
ав

ањ
у 

- 
оп

ер
ат

ер

 II
 и

ли
 II

I с
те

пе
н 

ст
ру

чн
е 

сп
ре

ме
Св

е с
тр

ук
е

2
Ра

ди
 н

а 
од

рж
ав

ањ
у 

св
их

 г
ра

ђе
ви

нс
ки

х 
об

је
ка

та
 н

а 
те

ре
ну

; 
ра

ди
 н

а 
од

рж
ав

ањ
у, 

чи
ш

ће
њ

у, 
по

дм
аз

ив
ањ

у, 
по

лу
ко

нз
ер

ва
ци

ји
 

ор
иг

ин
ал

ни
х 

му
зе

јс
ки

х 
ек

сп
он

ат
а о

де
љ

ењ
а;

 р
ад

и 
на

 о
др

ж
ав

ањ
у 

це
ло

г 
му

зе
јс

ко
г 

пр
ос

то
ра

 (
ко

ш
ењ

е 
тр

ав
е 

и 
ср

еђ
ив

ањ
е 

ог
ра

де
); 

вр
ш

и 
пр

ег
ле

д 
об

је
ка

та
 у

 ц
иљ

у 
ом

ог
ућ

ав
ањ

а 
њ

их
ов

е 
ре

до
вн

е 
уп

от
ре

бе
 и

 п
ри

ја
вљ

ив
ањ

а 
на

дл
еж

но
м 

ру
ко

во
ди

оц
у 

уо
че

ни
х 

не
до

ст
ат

ак
а,

 р
ад

и 
от

кл
ањ

ањ
а 

ис
ти

х;
 п

ри
хв

ат
а 

и 
во

ди
 к

ро
з 

од
ељ

ењ
е 

ин
ди

ви
ду

ал
не

 
по

се
ти

оц
е 

и 
гр

уп
не

 
по

се
те

; 
чу

ва
 

и 
бр

ин
е 

се
 о

 б
ез

бе
дн

ос
ти

 м
уз

еј
ск

ог
 п

ро
ст

ор
а 

и 
из

ло
ж

ен
их

 
ек

сп
оа

на
та

.
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4.
 С

ек
то

р 
за

 п
ра

вн
е,

 п
ер

со
на

лн
е 

и 
оп

ш
те

 п
ос

ло
ве

 (6
00

04
):

 
1)

 К
од

 п
ос

ло
ва

 п
од

 р
ед

ни
м 

бр
ој

ем
 9

 - 
Са

ра
дн

ик
 за

 а
дм

ин
ис

тр
ат

ив
но

 - 
те

хн
ич

ке
 п

ос
ло

ве
, в

рш
и 

се
 и

зм
ен

а,
 и

 то
:

-  
у 

ко
ло

ни
 7

 - 
бр

ој
 и

зв
рш

ил
ац

а,
 б

ро
ј: 

„1
3“

 за
ме

њ
уј

е 
се

 б
ро

је
м:

 „
8“

.
 

2)
  К

од
 п

ос
ло

ва
 п

од
 р

ед
ни

м 
бр

ој
ем

 1
0.

 Р
ук

ов
ал

ац
 о

пр
ем

ом
 и

 м
ат

ер
иј

ал
ом

 в
рш

е 
се

 и
зм

ен
е 

и 
до

пу
не

, и
 то

: 
-  

у 
ко

ло
ни

 б
р.

 3
 - 

ст
еп

ен
 с

тр
уч

не
 с

пр
ем

е,
 о

дн
ос

но
 о

бр
аз

ов
ањ

а,
 р

еч
и:

  „
ос

но
вн

а 
ш

ко
ла

“ 
за

ме
њ

уј
у 

се
 р

еч
им

а:
 I 

ил
и 

II 
ст

еп
ен

 с
тр

уч
не

 с
пр

ем
е“

;
-  

у 
ко

ло
ни

 б
р.

 4
 - 

вр
ст

а 
ст

ру
чн

е 
сп

ре
ме

, о
дн

ос
но

 о
бр

аз
ов

ањ
а,

 р
еч

и:
 „

ос
но

вн
а 

ш
ко

ла
“ 

за
ме

њ
уј

у 
се

 р
еч

им
а:

 „
ос

но
вн

о 
об

ра
зо

ва
њ

е 
са

 с
тр

уч
но

м 
ос

по
со

бљ
ен

ош
ћу

 I 
ил

и 
II 

ст
еп

ен
а 

ст
ру

чн
е 

сп
ре

ме
, с

ве
 с

тр
ук

е“
;

-  
у 

ко
ло

ни
 б

р.
 7

 - 
бр

ој
 и

зв
рш

ил
ац

а,
 б

ро
ј: 

2“
 за

ме
њ

уј
е 

се
 б

ро
је

м:
 „

7“
.

5.
 О

де
љ

ењ
е 

за
 у

го
ст

ит
ељ

ст
во

 (6
00

05
)

1)
 К

од
 п

ос
ло

ва
 п

од
 р

ед
ни

м 
бр

ој
ем

 1
. Ш

еф
 о

де
љ

ењ
а 

за
 у

го
ст

ит
ељ

ст
во

, м
ењ

а 
се

 н
аз

ив
 п

ос
ла

 и
 гл

ас
и:

 „
Ру

ко
во

ди
ла

ц 
од

ељ
ењ

а 
за

 у
го

ст
ит

ељ
ст

во
“,

 о
ст

ал
и 

ус
ло

ви
 о

ст
ај

у 
не

пр
ом

ењ
ен

и;
2)

 П
ос

ло
ви

 п
од

  р
ед

ни
м 

бр
ој

ем
 7

. П
ом

оћ
ни

 р
ад

ни
к 

ук
ид

ај
у 

се
,

3)
 С

ис
те

ма
ти

зу
ју

 с
е 

по
сл

ов
и 

по
д 

ре
дн

им
 б

ро
је

м 
8,

 и
 то

:

Ре
д

бр
.

Н
аз

ив
 п

ос
ла

Ст
еп

ен
 с

тр
уч

не
 с

пр
ем

е,
 

од
но

сн
о 

об
ра

зо
ва

њ
а

В
рс

та
 с

тр
уч

не
 

сп
ре

ме
, 

од
но

сн
о 

об
ра

зо
ва

њ
а

Радно искуство

Посебна знања и 
услови

Број извршилаца

О
пи

с 
по

сл
ов

а

1
2

3
4

5
6

7
8

8.
Ра

дн
ик

 н
а 

од
рж

ав
ањ

у 
- 

оп
ер

ат
ер

 II
 и

ли
 II

I с
те

пе
н 

ст
ру

чн
е 

сп
ре

ме
Св

е с
тр

ук
е

Здравствени услови 
наведени у чллану 23. 
овог правилника

1
О

др
ж

ав
а 

хи
ги

је
ну

 п
ро

ст
ор

иј
а,

 с
ан

ит
ар

ни
х 

ур
еђ

ај
а 

и 
ин

ве
нт

ар
а,

 п
ов

ре
ме

но
 о

ба
вљ

а 
ге

не
ра

лн
о 

чи
ш

ће
њ

е 
пр

ос
то

ри
ја

 и
 в

рш
и 

де
зи

нф
ек

ци
ју

 и
ст

ог
; в

од
и 

ра
чу

на
 о

 
хи

ги
је

ни
 м

аш
ин

е 
за

 с
уд

ов
е;

 о
др

ж
ав

а 
хи

ги
је

ну
 у

 п
ер

ио
ни

ци
 

су
ђа

, п
ом

оћ
ни

м 
пр

ос
то

ри
ја

ма
 и

 ц
ел

ом
 к

ух
ињ

ск
ом

 б
ло

ку
, 

по
ма

ж
е 

у 
ку

хи
њ

и,
 п

ом
аж

е 
пр

ил
ик

ом
 и

ст
ов

ар
а 

и 
ут

ов
ар

а 
ро

бе
; в

рш
и 

пр
ег

ле
д 

об
је

ка
та

 у
 ц

иљ
у 

ом
ог

ућ
ав

ањ
а 

њ
их

ов
е 

ре
до

вн
е 

уп
от

ре
бе

 и
 п

ри
ја

вљ
ив

ањ
а 

на
дл

еж
но

м 
ру

ко
во

ди
оц

у 
уо

че
ни

х 
не

до
ст

ат
ак

а,
 р

ад
и 

от
кл

ањ
ањ

а 
ис

ти
х;

  о
ба

вљ
а 

и 
др

уг
е 

по
сл

ов
е 

по
 н

ал
ог

у 
не

по
ср

ед
но

г 
ру

ко
во

ди
оц

а
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6. У називу Пројекат за институционални развој (60014), после речи: „развој“, додају се речи: „и логистику“. 

Члан 7.
Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова „Железнице Србије“ акцио-

нарско друштво ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у Службеном гласнику „Железнице Србије“. 



-    -СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК “ЖЕЛЕЗНИЦА СРБИЈЕ”Број  29 7

Организациона шема „Железнице Србије“ акционарско друштво 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

„ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ“ АД 

 

 Генерални директор 
   

   

 

 Извршни директор 

 

 Извршни директор 
 

 

Интерни ревизор 

 

Медија центар 

 
Железнички музеј 

Менаџер за зависна 
предузећа 

Сектор за правне, 
персоналне и опште 

послове 

 

Сектор за финансијско-
рачуноводствене 
послове и план 

Пројекат за подршку у 
реструктурирању 

зависних предузећа 

 
Пројекат за подршку у 
решавању историјских 
дугова и потраживања  

Пројекат за подршку у 
реструктурирању 

железничког сектора 

 

Пројекат за развој 
људских ресурса 

 
Пројекат за подршку 

у управљању 
имовином и попис 

 

Пројекат за подршку у 
примени закона и прописа  
и сарадњу са надлежним 

институцијама 

 
Пројекат за 

информатичку подршку 

 

Пројекат за   
међународну сарадњу 

Кабинет генералног 
директора 

 

СКУПШТИНА  

 

ОДБОР ДИРЕКТОРА 
  

Прилог  1 

Менаџер за економске 
послове 

Пројекат за 
институционални 
развој и логистику 
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